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Ordinamento 2017/2018 - Curriculum Risorse Umane

Piani di studi part-time 4 anni

CODICE | INSEGNAMENTO SSD TIPO DI ATTIVITA' CFU ANNO
Eco1s7 | Stratesie, Politiche dimpresa e People | oo g 05 B-Caratterizzanti 10 |
Strategy
EC0129 Bus.lr‘le‘ss Informe?tlon Management Altre attivita 4 I
(Abilita Informatiche)
B-Caratterizzanti
Diritto del Lavoro, Relazioni Industriali e IUS/07
EC0159 . s - 8 I
Pari Opportunita (6+2) 1US/02 C-affini
integrative
ECO162 Organizzazione e Gestione delle Risorse SECS-P/10 B-Caratterizzanti 3 |
Umane
EC0130 |Inglese L-LIN/12 Altre attivita 4 1]
EC0155 | Economia del Capitale Umano SECS-P/02 B-Caratterizzanti 8 1]
EC0156 | HR Analytics SECS-S/01 B-caratterizzanti 10 Il
EC0158 | Design e Comportamento Organizzativo SECS-P/10 B-caratterizzanti 6 1l
E0317 |Stage 6 Il
Scegliere un insegnamento tra i seguenti:
EC0127 | Managerial Incentives SECS-P/08 .C_affml . 6 Il
integrative
EC0133 |Insurance SECS-P/11 C-affini 6 I
integrative
ECO136 Mercati Emergenti M-GGR/02 C-affini Il
integrative
EC0125 Congiuntura Italiana e Internazionale SECS-P/01 C-affini Il
integrative
EC0163 Diritto del Governo e delle Imprese IUS/04 C-affini Il
integrative
EC0135 Fondamenti di Business Analytics SECS-S/06 C-affini Il
integrative




B-caratterizzanti
. SECS-P/02 .
EC0207 | Economia del Personale (8+6) SECS-P/06 F—afﬁm . 10 1
integrative
. . C-affini
EC0164 Sociologia del Lavoro SPS/09 . . 6 1"
integrative
EC0168 Emerging Trends in Human Resource SECS-P/10 B-caratterizzanti 6 1]
EC0165 Governo d’Impresa e Sistemi Informativi SECS-P/07 C-affini 8 v
Aziendali (4+4) SECS-P/10 integrative
o Esami a Libera Scelta 10 v
EO161 Prova Finale 8 v

** Inserire nelle righe sottostanti gli insegnamenti scelti trascrivendo il codice, la denominazione e i CFU



