
PIANO DI STUDIO CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN  
MANAGEMENT E FINANZA – Curriculum Marketing and Operations 

Management 
PART TIME 3 ANNI A.A. 2018/2019 – ORDINAMENTO 2017-2018 

Codice Insegnamento SSD Tipo di attività CFU Ore Anno 

EC0123 Price management SECS-P/08 
 

B - 
Caratterizzanti 

8 60 I 

EC0127 Managerial incentives SECS-P/08 
 

B - 
Caratterizzanti 

6 45 I 

EC0136 Mercati emergenti M-GGR702 C – Affini 
integrative 

6 45 I 

EC0129 Business information 
management (Abilità 
informatiche) 

 Altre attività  4 30 I 

EC0121 Methods of operations 
management 

SECS-S/06 B - 
Caratterizzanti 

8 60 I 

EC0128 Cost management and 
performance management 

SECS-P/07 C – Affini 
integrative 

8 60 I 

EC0130 Inglese L-LIN/12 Altre attività 4 30 II 
EC0122 Valutazioni e strategie 

d’investimento 
SECS-P/08 B - 

Caratterizzanti 
8 60 II 

EC0139 Diritto per il marketing 
(6+2) 

IUS/04 
IUS/02 

B – 
Caratterizzanti 
C – Affini 
integrative 

8 60 II 

EC0138 Marketing strategy + 
Marketing analysis and 
decisions 

SECS-P/08 B - 
Caratterizzanti 

12 90 II 

EC0137 Data and predictive 
analytics 

SECS-S/01 B - 
Caratterizzanti 

6 45 II 

 1 opzionale a scelta tra:      
EC0131 Servization strategy SECS-P/07 C – Affini 

integrative 
6 45 II 

EC0132 Economia dell’innovazione SECS-P/06 C – Affini 
integrative 

6 45 II 

EC0133 Insurance SECS-P/11 C – Affini 
integrative 

6 45 II 

EC0134 Strategie e politiche 
d’impresa 

SECS-P/07 C – Affini 
integrative 

6 45 II 

EC0135 Fondamenti di business 
analytics 

SECS-S/06 C – Affini 
integrative 

6 45 II 

E0317 Stage   6  II 
EC0124 Congiuntura italiana ed 

internazionale + 
Internatonal trade (6+6) 

SECS-P/01 
SECS-P/02 

B - 
Caratterizzanti 

12 90 III 

 Esame/i a libera scelta   10  III 

E0161 Prova finale  Per la prova 
finale 

8  III 

Totale CFU I anno 40 
Totale CFU II anno 50 



Totale CFU IV anno 30 
TOTALE CFU 120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PIANO DI STUDIO CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN  
MANAGEMENT E FINANZA – Curriculum Marketing and Operations 

Management 
PART TIME 4 ANNI A.A. 2018/2019 – ORDINAMENTO 2017-2018 

Codice Insegnamento SSD Tipo di attività CFU Ore Anno 
EC0122 Valutazioni e strategie 

d’investimento 
SECS-P/08 B - 

Caratterizzanti 
8 60 I 

EC0127 Managerial incentives SECS-P/08 
 

B - 
Caratterizzanti 

6 45 I 

EC0130 Inglese L-LIN/12 Altre attività 4 30 I 
EC0129 Business information 

management (Abilità 
informatiche) 

 Altre attività  4 30 I 

EC0121 Methods of operations 
management 

SECS-S/06 B - 
Caratterizzanti 

8 60 I 

EC0128 Cost management and 
performance 
management 

SECS-P/07 C – Affini 
integrative 

8 60 II 

EC0123 Price management SECS-P/08 
 

B - 
Caratterizzanti 

8 60 II 

EC0136 Mercati emergenti M-GGR702 C – Affini 
integrative 

6 45 II 

EC0139 Diritto per il marketing 
(6+2) 

IUS/04 
IUS/02 

B – 
Caratterizzanti 
C – Affini 
integrative 

8 60 II 

 1 opzionale a scelta tra:      
EC0131 Servization strategy SECS-P/07 C – Affini 

integrative 
6 45 II 

EC0132 Economia 
dell’innovazione 

SECS-P/06 C – Affini 
integrative 

6 45 II 

EC0133 Insurance SECS-P/11 C – Affini 
integrative 

6 45 II 

EC0134 Strategie e politiche 
d’impresa 

SECS-P/07 C – Affini 
integrative 

6 45 II 

EC0135 Fondamenti di business 
analytics 

SECS-S/06 C – Affini 
integrative 

6 45 II 

E0317 Stage   6  II 
EC0138 Marketing strategy + 

Marketing analysis and 
decisions 

SECS-P/08 B - 
Caratterizzanti 

12 90 III 

EC0137 Data and predictive 
analytics 

SECS-S/01 B - 
Caratterizzanti 

6 45 III 

EC0124 Congiuntura italiana ed 
internazionale + 
Internatonal trade (6+6) 

SECS-P/01 
SECS-P/02 

B - 
Caratterizzanti 

12 90 III 

 Esame/i a libera scelta   10  IV 
E0161 Prova finale  Per la prova 

finale 
8  IV 

Totale CFU I anno 30 



Totale CFU II anno 42 
Totale CFU III anno 30 
Totale CFU IV anno 18 

TOTALE CFU 120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PIANO DI STUDIO CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN 

MANAGEMENT E FINANZA – Curriculum Finanza 
PART TIME 3 ANNI A.A. 2018/2019 – ORDINAMENTO 2017-2018 

 
Codice Insegnamento SSD Tipo di attività CFU Ore Anno 

EC0149 Business Intelligence for 
Finance 

 Altre attività 4 30 I 

EC0142 Pricing di derivati e Teoria 
del portafoglio 

SECS-S/06 B - 
Caratterizzanti 

8 60 I 

EC143 Valutazioni d’azienda + 
IFRS 3 (8+2) 

SECS-P/07 B- 
Caratterizzanti  
C – Affini 
integrative 

10 75 I 

EC0150 Diritto dei mercati finanziari IUS/04 B - 
Caratterizzanti 

6 45 I 

EC0146 Investment banking SECS-P/11 B - 
Caratterizzanti 

8 60 I 

EC0148 Teoria dell’informazione + 
Economia e Politica 
monetaria (6+8) 

SECS-P/01 B - 
Caratterizzanti 

14 105 II 

EC0153 Risk management SECS-P/11 B - 
Caratterizzanti 

8 60 II 

EC0147 Statistica per la finanza SECS-S/01 B - 
Caratterizzanti 

8 60 II 

EC0133 Insurance SECS-P/11 B - 
Caratterizzanti 

6 45 II 

E0317 Stage   4  II 
EC0152 Finanza quantitativa (6CFU 

B + 4 CFU TAF C 
Segmento) 

SECS-S/06 B - 
Caratterizzanti 

10 75 III 

EC0151 International 
macroeconomics 

SECS-P/02 B - 
Caratterizzanti 

6 45 III 

EC0154 Corporate finance SECS-P/09 C – Affini 
integrative 

6 45 III 

EC0130 Inglese L-LIN/12 Altre attività 4 30 III 
 Esame/i a libera scelta   10  III 

E0161 Prova finale  Per la prova 
finale 

8  III 

Totale CFU I anno 36 
Totale CFU II anno 40 

Totale CFU IV anno 44 

TOTALE CFU 120 
 



PIANO DI STUDIO CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN  
MANAGEMENT E FINANZA – Curriculum Finanza 

PART TIME 4 ANNI A.A. 2018/2019 – ORDINAMENTO 2017-2018 
 

Codice Insegnamento SSD Tipo di attività CFU Ore Anno 

EC0130 Inglese L-LIN/12 Altre attività 4 30 I 

EC0149 Business Intelligence for 
Finance 

 Altre attività 4 30 I 

EC0142 Pricing di derivati e Teoria 
del portafoglio 

SECS-S/06 B- 
Caratterizzanti 

8 60 I 

EC0143 Valutazioni d’azienda + 
IFRS 3 (8+2) 

SECS-P/07 B- 
Caratterizzanti  
C – Affini 
integrative 

10 75 I 

EC0146 Investment banking SECS-P/11 B- 
Caratterizzanti 

8 60 I 

EC0147 Statistica per la finanza SECS-S/01 B- 
Caratterizzanti 

8 60 II 

EC0148 Teoria dell’informazione + 
Economia e Politica 
monetaria (6+8) 

SECS-P/01 B- 
Caratterizzanti 

14 105 II 

EC0153 Risk management SECS-P/11 B- 
Caratterizzanti 

8 60 II 

E0317 Stage   4  II 
EC0152 Finanza quantitativa (6CFU 

B + 4 CFU TAF C 
Segmento) 

SECS-S/06 B- 
Caratterizzanti 

10 75 III 

EC0133 Insurance SECS-P/11 B- 
Caratterizzanti 

6 45 III 

EC0151 International 
macroeconomics 

SECS-P/02 B- 
Caratterizzanti 

6 45 III 

EC0154 Corporate finance SECS-P/09 C – Affini 
integrative 

6 45 IV 

EC0150 Diritto dei mercati finanziari Ius704 B- 
Caratterizzanti 

6 45 IV 

 Esame/i a libera scelta   10  IV 
E0161 Prova finale  Per la prova 

finale 
8  IV 

Totale CFU I anno 34 
Totale CFU II anno 34 

Totale CFU III anno 22 

Totale CFU IV anno 30 
TOTALE CFU 120 

 

 

 

 

 



 

 

PIANO DI STUDIO CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN  
MANAGEMENT E FINANZA – Curriculum Risorse umane 

PART TIME 3 ANNI A.A. 2018/2019 – ORDINAMENTO 2017-2018 
Codice Insegnamento SSD Tipo di attività CFU Ore Anno 
EC0157 Strategie, politiche 

d’impresa e people 
strategy 

SECS-
P/07 

 

B - 
Caratterizzanti 

10 75 I 

EC0129 Business information 
management (Abilità 
informatiche) 

 Altre attività  4 30 I 

EC0155 Economia del capitale 
umano 

SECS-
P/02 

B - 
Caratterizzanti 

8 60 I 

EC0159 Diritto del lavoro, relazioni 
industriali e pari 
opportunità (6+2) 

IUS/07 – 
IUS/02 

B – 
Caratterizzanti 
C – Affini 
integrative 

8 60 I 

EC0162 Organizzazione e 
gestione delle risorse 
umane 

SECS-
P/10 

B - 
Caratterizzanti 

8 60 I 

EC0130 Inglese L-LIN/12 Altre attività 4 60 I 
EC0158 Design e comportamento 

organizzativo 
SECS-
P/10 

B - 
Caratterizzanti 

6 45 II 

EC0164 Sociologia del lavoro SPS/09 C – Affini 
integrative 

6 45 II 

EC0207 Economia del personale: 
(8+6) 

SECS-
P/02 – 
SECS-
P/06 

B – 
Caratterizzanti 
C – Affini 
integrative 

14 105 II 

EC0156 HR Analytics SECS-
S/01 

B - 
Caratterizzanti 

10 75 II 

 1 opzionale a scelta tra:     II 
EC0127 Managerial incentives SECS-

P/08 
C – Affini 
integrative 

6 45 II 

EC0133 Insurance SECS-
P/11 

C – Affini 
integrative 

6 45 II 

EC0125 Congiuntura italiana e 
internazionale 

SECS-
P/01 

C – Affini 
integrative 

6 45 II 

EC0136 Mercati emergenti M-GGR/02 C – Affini 
integrative 

6 45 II 

EC0135 Fondamenti di business 
analytics 

SECS-
S/06 

C – Affini 
integrative 

6 45 II 

EC0163 Diritto del governo delle 
imprese 

ISU/04 C – Affini 
integrative 

6 45 II 

E0317 Stage   6  II 
EC0165 Governo d’impresa e 

sistemi informativi 
aziendali (4+4) 

SECS-
P/07 

C – Affini 
integrative 

8 60 III 



SECS-
P/10 

EC0168 Emerging trends in 
human resource 
management 

SECS-
P/10 

B - 
Caratterizzanti 

6 45 III 

 Esame/i a libera scelta   8  III 
E0161 Prova finale  Per la prova 

finale 
8  III 

Totale CFU I anno 42 
Totale CFU II anno 48 

Totale CFU IV anno 30 

TOTALE CFU 120 
 



PIANO DI STUDIO CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN  
MANAGEMENT E FINANZA – Curriculum Risorse umane 

PART TIME 4 ANNI A.A. 2018/2019 – ORDINAMENTO 2017-2018 
 

Codice Insegnamento SSD Tipo di attività CFU Ore Anno 
EC0157 Strategie, politiche 

d’impresa e people 
strategy 

 
SESC-
P/07 

B- Caratterizzanti 10 75 I 

EC0129 Business information 
management (Abilità 
informatiche) 

 Altre attività 4 30 I 

EC0159 Diritto del lavoro, 
relazioni industriali e pari 
opportunità (6+2) 

IUS/07 – 
IUS/02 

B – 
Caratterizzanti 
C – Affini 
integrative 

8 60 I 

EC0162 Organizzazione e 
gestione delle risorse 
umane 

SECS-
P/10 

B - 
Caratterizzanti 

8 60 I 

EC0158 Design e 
comportamento 
organizzativo 

SECS-
P/10 

B - 
Caratterizzanti 

6 45 II 

EC0155 Economia del capitale 
umano 

SECS-
P/02 

B - 
Caratterizzanti 

8 60 II 

EC0130 Inglese L-LIN/12 Altre attività 4 30 II 
EC0156 HR Analytics SECS-

S/01 
B - 
Caratterizzanti 

10 75 II 

 1 opzionale a scelta 
tra: 

    II 

EC0127 Managerial incentives SECS-
P/08 

C – Affini 
integrative 

6 45  

EC0133 Insurance SECS-
P/11 

C – Affini 
integrative 

6 45 II 

EC0125 Congiuntura italiana e 
internazionale 

SECS-
P/01 

C – Affini 
integrative 

6 45 II 

EC0136 Mercati emergenti M-
GGR/02 

C – Affini 
integrative 

6 45 II 

EC0135 Fondamenti di business 
analytics 

SECS-
S/06 

C – Affini 
integrative 

6 45 II 

EC0163 Diritto del governo delle 
imprese 

ISU/04 C – Affini 
integrative 

6 45 II 

E0317 Stage   6  II 
EC0164 Sociologia del lavoro SPS/09 C – Affini 

integrative 
6 45 III 

EC0168 Emerging trends in 
human resource 
management 

SECS-
P/10 

B - 
Caratterizzanti 

6 45 III 

EC0207 Economia del personale 
(8+6) 

SECS-
P/02 – 
SECS-
P/06 

B – 
Caratterizzanti 
C – Affini 
integrative 

14 105 III 



 Governo d’impresa e 
sistemi informativi 
aziendali (4+4) 

SECS-
P/07 
SECS-
P/10 

C – Affini 
integrative 

8 60 IV 

EC0165 Esame/i a libera scelta   8  IV 
E0161 Prova finale  Per la prova 

finale 
8  IV 

Totale CFU I anno 30 
Totale CFU II anno 40 

Totale CFU III anno 26 
Totale CFU IV anno 24 

TOTALE CFU 120 
 


