
PIANO DI STUDIO CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN  
AMMINISTRAZIONE, CONTROLLO E PROFESSIONE 

FULL-TIME A.A. 2021/2022 – ORDINAMENTO 2011-2012 
NOVARA 

Codice Insegnamento SSD Tipo di 
attività 

CFU Ore Ann
o 

EC0290 Economia del capitale 
umano e Economia della 
tassazione 

SECS-P/02 B - 
Caratterizza
nti 

12 90 I 

EC0024 Metodi statistici per 
l’impresa 

SECS-S/01 B - 
Caratterizza
nti 

6 45 I 

EA049 Diritto del governo delle 
imprese 

IUS/04 B - 
Caratterizza
nti 

8 60 I 

E0306 Principi contabili 
internazionali 

SECS-P/07 B - 
Caratterizza
nti 

8 60 I 

E0146 Valutazioni d’azienda SECS-P/07 B - 
Caratterizza
nti 

8 60 I 

E0278 Aggregazioni aziendali e 
operazioni straordinarie 

SECS-P/07 B - 
Caratterizza
nti 

8 60 I 

E0315 Inglese L-LIN/12 Altre attività 4 30 I 
EC0008 Economia dei gruppi e 

sistemi informativi integrati 
SECS-P/07 B - 

Caratterizza
nti 

10 75 II 

Lo studente dovrà scegliere quattro insegnamenti, di cui almeno due nel SSD SECS-P/07, 
per un totale di 30 CFU 

O
P

Z
IO

N
A

L
I 

EC0010 Strategie, politiche 
d’impresa e deontologia 
professionale 

SECS-P/07 C- Affini 
Integrative 

6 45 II 

EC0011 Strategia e gestione delle 
imprese familiari 

SECS-P/07 C- Affini 
Integrative 

8 60 II 

EC0291 Corporate Governance, 
Internal Auditing & Non 
Financial Disclosure. Gli 
aspetti economico aziendali 

SECS-P/07 C- Affini 
Integrative 

8 60 II 

EC0042 Revisione aziendale 
avanzato 

SECS-P/07 C- Affini 
Integrative 

8 60 II 

EC0012 Analisi di bilancio corso 
progredito 

SECS-P/07 C- Affini 
Integrative 

8 60 II 

EC0013 Financial management SECS-P/08 C- Affini 
Integrative 

8 60 II 

EA046 Corporate and investment 
banking 

SECS-P/11 C- Affini 
Integrative 

8 60 II 

EC0014 Diritto tributario corso 
progredito 

IUS/12 C- Affini 
Integrative 

6 45 II 

EC0015 Organizzazione e 
valutazione economica dei 
progetti territoriali 
 

M-GGR/02 C- Affini 
Integrative 

8 60 II 

EC0016 Economia del personale SECS-P/02 C- Affini 
Integrative 

8 60 II 

EC0069 Fondamenti di Business 
Analytics 

SECS-S/06 C- Affini 
Integrative 

6 45 II 



 Esame/i a libera scelta   8  II 
E0317 Stage   6  II 
E0161 Prova finale  Per la prova 

finale 
12  II 

Totale CFU I anno 54 
Totale CFU II anno 66 

TOTALE CFU 120 
 
  



PIANO DI STUDIO CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN  
AMMINISTRAZIONE, CONTROLLO E PROFESSIONE 

PART-TIME 3 ANNI A.A. 2021/2022 – ORDINAMENTO 2011-2012 
NOVARA 

 
Codice Insegnamento SSD Tipo di 

attività 
CFU Ore Anno 

EC0290 Economia del capitale 
umano e Economia della 
tassazione 

SECS-P/02 B - 
Caratterizzan
ti 

12 90 I 

EC0024 Metodi statistici per 
l’impresa 

SECS-S/01 B - 
Caratterizzan
ti 

6 45 I 

E0306 Principi contabili 
internazionali 

SECS-P/07 B - 
Caratterizzan
ti 

8 60 I 

E0146 Valutazioni d’azienda SECS-P/07 B - 
Caratterizzan
ti 

8 60 I 

E0278 Aggregazioni aziendali e 
operazioni straordinarie 

SECS-P/07 B - 
Caratterizzan
ti 

8 60 I 

EC0008 Economia dei gruppi e 
sistemi informativi integrati 

SECS-P/07 B - 
Caratterizzan
ti 

10 75 II 

Lo studente dovrà scegliere quattro insegnamenti, di cui almeno due nel SSD SECS-P/07, 
per un totale di 30 CFU 

O
P

Z
IO

N
A

L
I 

EC0010 Strategie, politiche 
d’impresa e deontologia 
professionale 

SECS-P/07 C- Affini 
Integrative 

6 45 II 

EC0011 Strategia e gestione delle 
imprese familiari 

SECS-P/07 C- Affini 
Integrative 

8 60 II 

EC0291 Corporate Governance, 
Internal Auditing & Non 
Financial Disclosure. Gli 
aspetti economico aziendali 

SECS-P/07 C- Affini 
Integrative 

8 60 II 

EC0042 Revisione aziendale 
avanzato 

SECS-P/07 C- Affini 
Integrative 

8 60 II 

EC0012 Analisi di bilancio corso 
progredito 

SECS-P/07 C- Affini 
Integrative 

8 60 II 

EC0013 Financial management SECS-P/08 C- Affini 
Integrative 

8 60 II 

EA046 Corporate and investment 
banking 

SECS-P/11 C- Affini 
Integrative 

8 60 II 

EC0014 Diritto tributario corso 
progredito 

IUS/12 C- Affini 
Integrative 

6 45 II 

EC0015 Organizzazione e 
valutazione economica dei 
progetti territoriali 
 

M-GGR/02 C- Affini 
Integrative 

8 60 II 

EC0016 Economia del personale SECS-P/02 C- Affini 
Integrative 

8 60 II 

EC0069 Fondamenti di Business 
Analytics 

SECS-S/06 C- Affini 
Integrative 

6 45 II 

E0315 Inglese L-LIN/12 Altre attività 4 30 III 



EA049 Diritto del governo delle 
imprese 

IUS/04 B - 
Caratterizzan
ti 

8 60 III 

 Esame/i a libera scelta   8  III 
E0317 Stage   6  III 
E0161 Prova finale  Per la prova 

finale 
12  III 

Totale CFU I anno 42 
Totale CFU II anno 40 

Totale CFU III anno 38 
TOTALE CFU 120 

 
  



PIANO DI STUDIO CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN  
AMMINISTRAZIONE, CONTROLLO E PROFESSIONE 

PART-TIME 4 ANNI A.A. 2021/2022 – ORDINAMENTO 2011-2012 
NOVARA 

Codice Insegnamento SSD Tipo di 
attività 

CFU Ore Anno 

EC0290 Economia del capitale 
umano e Economia della 
tassazione 

SECS-P/02 B - 
Caratterizzan
ti 

12 90 I 

EC0024 Metodi statistici per 
l’impresa 

SECS-S/01 B - 
Caratterizzan
ti 

6 45 I 

E0306 Principi contabili 
internazionali 

SECS-P/07 B - 
Caratterizzan
ti 

8 60 I 

E0146 Valutazioni d’azienda SECS-P/07 B - 
Caratterizzan
ti 

8 60 I 

E0278 Aggregazioni aziendali e 
operazioni straordinarie 

SECS-P/07 B - 
Caratterizzan
ti 

8 60 II 

EC0008 Economia dei gruppi e 
sistemi informativi integrati 

SECS-P/07 B - 
Caratterizzan
ti 

10 75 II 

E0315 Inglese L-LIN/12 Altre attività 4 30 II 
EA049 Diritto del governo delle 

imprese 
IUS/04 B - 

Caratterizzan
ti 

8 60 II 

Lo studente dovrà scegliere quattro insegnamenti, di cui almeno due nel SSD SECS-P/07, 
per un totale di 30 CFU 

O
P

Z
IO

N
A

L
I 

EC0010 Strategie, politiche 
d’impresa e deontologia 
professionale 

SECS-P/07 C- Affini 
Integrative 

6 45 III 

EC0011 Strategia e gestione delle 
imprese familiari 

SECS-P/07 C- Affini 
Integrative 

8 60 III 

EC0291 Corporate Governance, 
Internal Auditing & Non 
Financial Disclosure. Gli 
aspetti economico aziendali 

SECS-P/07 C- Affini 
Integrative 

8 60 III 

EC0042 Revisione aziendale 
avanzato 

SECS-P/07 C- Affini 
Integrative 

8 60 III 

EC0012 Analisi di bilancio corso 
progredito 

SECS-P/07 C- Affini 
Integrative 

8 60 III 

EC0013 Financial management SECS-P/08 C- Affini 
Integrative 

8 60 III 

EA046 Corporate and investment 
banking 

SECS-P/11 C- Affini 
Integrative 

8 60 III 

EC0014 Diritto tributario corso 
progredito 

IUS/12 C- Affini 
Integrative 

6 45 III 

EC0015 Organizzazione e 
valutazione economica dei 
progetti territoriali 
 

M-GGR/02 C- Affini 
Integrative 

8 60 III 

EC0016 Economia del personale SECS-P/02 C- Affini 
Integrative 

8 60 III 

EC0069 Fondamenti di Business 
Analytics 

SECS-S/06 C- Affini 
Integrative 

6 45 III 



 Esame/i a libera scelta   8  IV 
E0317 Stage   6  IV 
E0161 Prova finale  Per la prova 

finale 
12  IV 

Totale CFU I anno 34 
Totale CFU II anno 30 

Totale CFU III anno 30 
Totale CFU IV anno 26 

TOTALE CFU 120 
 


