Universita degli Studi del Piemonte Orientale Amedeo Avogadro

STAMPA ATTIVITA FORMATIVE PER ANNO

Dipartimento: Dipartimento di Studi per I'Economia e I'lmpresa

Corso di Studio: A078 - AMMINISTRAZIONE, PROFESSIONE E PERSONE

Ordinamento: A078-22 ANNO: 2022/2023

Regolamento: A078-22-22 ANNO: 2022/2023

Percorso: A007 - PERSONE

Sede: NOVARA

1° Anno
R . Att. Ti
Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito Ore . PO
Front. insegnamento
EC0455 - BUSINESS INTELLIGENCE PER LE RISORSE Caratterizzante / o
6| SECS-S/06 Statistico- LEZ:45 Obbligatoria
UMANE _
matematico
EC0457 - DIRITTO DEL LAVORO, RELAZIONI INDUSTRIALI E o LE7:60
STRATEGIE DI LOCALIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE :
Unita Didattiche
EC0160 - DIRITTO DEL LAVORO E Caratterizzant
6| 1usjo7 | Coratterizzante /| oo | Gppigatoria
RELAZIONI INDUSTRIALI Giuridico
Affine/Integrativa
EC0458 - STRATEGIE DI LOCALIZZAZIONE Attivits
2| M-GGR/02 /[Ativita | e | Opbligatoria
DELLE RISORSE UMANE formative affini o
integrative
ECO155 - ECONOMIA DEL CAPITALE UMANO 8| secs-pyop | COrMerzzante /| s gy | obbligatoria
Economico
EC0460 - GESTIONE, SVILUPPO E INCENTIVAZIONE DELLE Caratterizzante / , ,
RISORSE UMANE 8| SECS-P/10 Asiendale LEZ:60 Obbligatoria
EC0459 - PROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA E Caratterizzante / , ,
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 6| SECS-P/10 Aziendale LEZ:60 | Obbligatoria
Caratterizzante /
EC0456 - STATISTICA PER LE RISORSE UMANE 10| secs-s/01 Statistico- LEZ:75 Obbligatoria
matematico
EC0465 - STRATEGIE, POLITICHE, GOVERNANCE Caratterizzante / , ,
D'IMPRESA E STRATEGIE DELLE RISORSE UMANE 10| SECS-P/07 Aziendale LEZ:75 Obbligatoria
Altro / Altre
EC0467 - BUSINESS INFORMATION MANAGEMENT PER LE 1w Conl?,sce“,ze ”t't" 715 | Obblivator
RISORSE UMANE per 'inserimento . Igatoria
nel mondo del
lavoro
Altro / Ulteriori
ECO508 - LINGUA INGLESE 4] L-LIN/12 conoscenze LEZ:30 Obbligatoria
linguistiche
2° Anno
Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito Ore Att. . Tipo
Front. msegnamento
EC0088 - ECONOMIA DEL PERSONALE 10| secs.pjop | CArAtterizzante /| Lo oo | Gppligatoria
Economico
EC0461 - NUOVE TENDENZE NELLA GESTIONE DELLE g LE7:60
RISORSE UMANE :
Unita Didattiche
EC0462 - COMUNICAZIONE INTERNA E Caratterizzante /
NUOVE TENDENZE NELLA GESTIONE 6| SECS-P/10 Ariendale LEZ:45 Obbligatoria
DELLE RISORSE UMANE
Affine/Integrativa
EC0463 - NUOVE PROBLEMATICHE / Attivita , ,
2| MED/25 . . LEZ:15 Obbligatoria
RELAZIONALI IN AMBITO LAVORATIVO formative affini o
integrative
EC0466 - SISTEMI INFORMATIVI PER LE RISORSE UMANE 6| secs-p/10 Caritt,er'zzalnte/ LEZ:45 | Obbligatoria
zlenqaale
EC0464 - PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA DEL LAVORO 10 LEZ:75 Obbligatoria

[unita Didattiche




EC0164 - SOCIOLOGIA DEL LAVORO

SPS/09

Affine/Integrativa
/ Attivita
formative affini o
integrative

LEZ:45

Obbligatoria

E0307 - PSICOLOGIA DEL LAVORO

D

M-PSI/06

Affine/Integrativa
/ Attivita
formative affini o
integrative

LEZ:30

Obbligatoria

E0161 - PROVA FINALE

10

PROFIN_S

Lingua/Prova
Finale / Perla
prova finale

LEZ:100

Obbligatoria

A LIBERA SCELTA

Libera scelta

ECO509 - CORSO ELECTIVE

NN

Altro / Altre
conoscenze utili
per l'inserimento

nel mondo del
lavoro

LEZ:20

Opzionale

E0317 - STAGE

NN

Per stages e
tirocini / Per
stages e tirocini
presso imprese,
enti pubblici o
privati, ordini
professionali

STA:40

Obbligatoria




Universita degli Studi del Piemonte Orientale Amedeo Avogadro

STAMPA ATTIVITA FORMATIVE PER ANNO

Dipartimento: Dipartimento di Studi per I'Economia e I'Impresa

Corso di Studio: A078 - AMMINISTRAZIONE, PROFESSIONE E PERSONE

Ordinamento: A078-22 ANNO: 2022/2023

Regolamento: A078-22-22 ANNO: 2022/2023

Percorso: AO08 - AMMINISTRAZIONE E DIREZIONE

Sede: NOVARA

1° Anno
Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito Ore Att. . Tipo
Front. | insegnamento
EC0482 - CONTROLLO DIREZIONALE 6| secspyo7 | Coratterzzante /| s 45 | obbligatoria
Aziendale
Caratterizzante /
ECO089 - FONDAMENTI DI BUSINESS ANALYTICS 6| SECS-S/06 Statistico- LEZ:45 Obbligatoria
matematico
EC0471 - GOVERNO DELLE IMPRESE: ASPETTI GIURIDICI E 12 LEZ:90
AZIENDALI DELLA CORPORATE GOVERNANCE ’
Unita Didattiche
EC0472 - ASPETTI GIURIDICI DELLA Caratteri t
8| Iusjoq | COrAtterizzante /| Lo o0 | Oppligatoria
CORPORATE GOVERNANCE Giuridico
Affine/Integrativa
EC0473 - ASPETTI AZIENDALI DELLA Attivita
4| secs-p/07 /Atvita | a0 | Obbligatoria
CORPORATE GOVERNANCE formative affini o
integrative
EC0468 - POLITICA ECONOMICA ITALIANA ED EUROPEA 12 LEZ:90
ED ECONOMIA DELLA TASSAZIONE ’
Unita Didattiche
Caratteri t
EC0308 - ECONOMIA DELLA TASSAZIONE 6 secs-pjo3 | Caratterizzante /1 o ue | oppligatoria
Economico
ECO0469 - POLITICA ECONOMICA Caratteri t
6| secs-pyoz | Coratterizzante /1 oo | oppligatoria
ITALIANA ED EUROPEA Economico
EC0075 - PRINCIPI CONTABILI INTERNAZIONALI 8| secs-pyo7 | COraMerzzante /| s gy | obbligatoria
Aziendale
EC0076 - VALUTAZIONI D'AZIENDA 8| secs.pjo7 | CAratterizzante /1 Lo oo | Oppligatoria
Aziendale
Altro / Ulteriori
EC0508 - LINGUA INGLESE 4] L-LIN/12 conoscenze LEZ:30 Obbligatoria
linguistiche
Scegli uno tra i seguenti insegnamenti opzionali: 2
Altro / Altre
EC0O509 - CORSO ELECTIVE 2 NN conoscenze utili LEZ:20 Opzionale
per l'inserimento
Altro / Altre
conoscenze utili
ECO511 - BUSINESS INFORMATION MANAGEMENT 2 NN per l'inserimento LEZ:15 Opzionale
nel mondo del
lavoro
2° Anno
sy . Att. Ti
Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito Ore . PO
Front. | insegnamento
EC0486 - ECONOMIA DEI GRUPPI, BILANCIO Caratterizzante / . .
CONSOLIDATO E INFORMATIVA NON FINANZIARIA 8| SECS-P/07 Aziendale LEZ:60 Obbligatoria
EC0485 - POLITICHE FINANZIARIE D'IMPRESA 6| secsp/11 | CErterizante /| e | Obbligatoria
Aziendale
EC0483 - STRATEGIE E POLITICHE IMPRESE FAMILIARI 8| SECS-P/07 Cara';tt.erlzzalnte/ LEZ:60 Obbligatoria
ziendale
EC0484 - VALUTAZIONE D'INVESTIMENTI 8| secs.pjog | Cratterizzante /1 Lo oo | Oppligatoria
Aziendale
Scegli uno tra i seguenti insegnamenti opzionali: 8




EC0491 - INTERNAL & EXTERNAL AUDITING

00

SECS-P/07

Affine/Integrativa
/ Attivita
formative affini o
integrative

LEZ:60

Opzionale

EC0490 - SCELTE LOCALIZZATIVE E LOGISTICA

M-GGR/02

Affine/Integrativa
/ Attivita
formative affini o
integrative

LEZ:60

Opzionale

EC0487 - STATEGIE E MODELLI DI GESTIONE DEI RISCHI

FINANZIARI

Affine/Integrativa
/ Attivita
formative affini o
integrative

LEZ:60

Opzionale

Unita Didattiche

EC0488 - STATEGIE DEI RISCHI
FINANZIARI

Sy

SECS-P/11

Affine/Integrativa
/ Attivita
formative affini o
integrative

LEZ:30

Opzionale

EC0489 - MODELLI DI GESTIONE DEI
RISCHI FINANZIARI

Sy

SECS-S/06

Affine/Integrativa
/ Attivita
formative affini o
integrative

LEZ:30

Opzionale

EC0509 - CORSO ELECTIVE

NN

Altro / Altre
conoscenze utili
per l'inserimento

nel mondo del
lavoro

LEZ:20

Opzionale

A LIBERA SCELTA

E0161 - PROVA FINALE

10

PROFIN_S

Lingua/Prova
Finale / Perla
prova finale

LEZ:100

Obbligatoria

E0317 - STAGE

NN

Per stages e
tirocini / Per
stages e tirocini
presso imprese,
enti pubblicio
privati, ordini
professionali

STA:40

Obbligatoria




Universita degli Studi del Piemonte Orientale Amedeo Avogadro

STAMPA ATTIVITA FORMATIVE PER ANNO

Dipartimento: Dipartimento di Studi per I'Economia e I'Impresa

Corso di Studio: A078 - AMMINISTRAZIONE, PROFESSIONE E PERSONE

Ordinamento: A078-22 ANNO: 2022/2023

Regolamento: A078-22-22 ANNO: 2022/2023

Percorso: A009 - PROFESSIONISTA PER L'IMPRESA

Sede: NOVARA

1° Anno
Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito Ore Att. . Tipo
Front. insegnamento
EC0474 - AGGREGAZIONI AZIENDALI 8| secs-pjo7 | CAratterizzante /4 o oo | Oppligatoria
Aziendale
EC0471 - GOVERNO DELLE IMPRESE: ASPETTI GIURIDICI E 12 LEZ:90
Unita Didattiche
EC0472 - ASPETTI GIURIDICI DELLA Caratterizzante / . .
CORPORATE GOVERNANCE 8| 1Us/04 Giuridico LEZ:60 | Obbligatoria
Affine/Integrativa
EC0473 - ASPETTI AZIENDALI DELLA / Attivita . .
CORPORATE GOVERNANCE 4| SECSP/OT | ¢ imative affinio | -E230 | Obbligatoria
integrative
EC0468 - POLITICA ECONOMICA ITALIANA ED EUROPEA 12 LEZ:90 Obbligatoria
Unita Didattiche
Caratteri t
EC0308 - ECONOMIA DELLA TASSAZIONE 6| secs-pyo3 | Coratterizzante /1 oo | oppligatoria
Economico
EC0469 - POLITICA ECONOMICA Caratteri t
6 secs-pjoz | Caratterizzante /o ue | oppligatoria
ITALIANA ED EUROPEA Economico
EC0075 - PRINCIPI CONTABILI INTERNAZIONALI 8| secs-p/o7 | CAratterizzante /4 o oo | Oppligatoria
Aziendale
Caratterizzante /
EC0470 - STATISTICA PER L'IMPRESA E LA PROFESSIONE 8| SECS-S/01 Statistico- LEZ:60 Obbligatoria
matematico
EC0076 - VALUTAZIONI D'AZIENDA 8| secs-pjo7 | CArAtterizzante /4 ) oo | Oppligatoria
Aziendale
Scegli uno tra i seguenti insegnamenti opzionali: 2
ECO509 - CORSO ELECTIVE 2 NN Altro / Altre LEZ:20 Opzionale
Altro / Altre
conoscenze utili
EC0511 - BUSINESS INFORMATION MANAGEMENT 2 NN per l'inserimento LEZ:15 Opzionale
nel mondo del
lavoro
Altro / Ulteriori
EC0508 - LINGUA INGLESE 4] L-LIN/12 conoscenze LEZ:30 Obbligatoria
linguistiche
2° Anno
Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito Ore Att. . Tipo
Front. insegnamento
EC0478 - ANALISI EVOLUTA DEL BILANCIO ED Caratterizzante / . .
INFORMATIVA NON FINANZIARIA 8| SECS-P/07 Aziendale LEZ:60 Obbligatoria
EC0475 - ECONOMIA DEI GRUPPI E BILANCIO Caratterizzante / . .
CONSOLIDATO 6| SECS-P/07 Aziendale LEZ:45 Obbligatoria
EC0476 - INTERNAL AUDITING E REVISIONE LEGALE 8 LEZ:60
Unita Didattiche
Affine/Integrativa
/ Attivita . .
ECO505 - INTERNAL AUDITING 2| SECS-P/07 . _ LEZ:15 Obbligatoria
formative affini o
integrative
Caratterizzante / . .
ECO506 - REVISIONE LEGALE 6| SECS-P/07 . LEZ:45 Obbligatoria
Aziendale
EC0477 - SISTEMI INFORMATIVI INTEGRATI 6| secs-p/o7 | Cratterizzante /| ) e
Aziendale
EC0479 - DIRITTO DELLA CRISI D'IMPRESA E FISCALITA 6 LEZ:45 Obbligatoria

[unita Didattiche




EC0480 - DIRITTO DELLA CRISI
D'IMPRESA

IUS/04

Affine/Integrativa
/ Attivita
formative affini o
integrative

LEZ:15

Obbligatoria

EC0481 - FISCALITA DELLE IMPRESE E
DELLE SOCIETA

IUS/12

Affine/Integrativa
/ Attivita
formative affini o
integrative

LEZ:30

Obbligatoria

EO0161 - PROVA FINALE

10

PROFIN_S

Lingua/Prova
Finale / Perla
prova finale

LEZ:100

Obbligatoria

A LIBERA SCELTA

ECO509 - CORSO ELECTIVE

NN

Altro / Altre
conoscenze utili
per l'inserimento

nel mondo del
lavoro

LEZ:20

Opzionale

E0317 - STAGE

NN

Per stages e
tirocini / Per
stages e tirocini
presso imprese,
enti pubblici o
privati, ordini
professionali

STA:40

Obbligatoria




Universita degli Studi del Piemonte Orientale Amedeo Avogadro

STAMPA ATTIVITA FORMATIVE PER ANNO

Dipartimento: Dipartimento di Studi per I'Economia e I'Impresa

Corso di Studio: A078 - AMMINISTRAZIONE, PROFESSIONE E PERSONE

Ordinamento: A078-22 ANNO: 2022/2023

Regolamento: A078-22-22 ANNO: 2022/2023

Percorso: A007 - PERSONE

Sede: NOVARA

1° Anno part time 3

Attivita Formativa CFU Settore | TAF/Ambito Ore Att. . Tipo
Front. | insegnamento
EC0457 - DIRITTO DEL
LAVORO, RELAZIONI
INDUSTRIALI E STRATEGIE DI 8 LEZ:60
LOCALIZZAZIONE DELLE
RISORSE UMANE
Unita Didattiche
ECO0160 -
DIRITTO DEL Caratterizzant
LAVORO E 6| IUS/07 o LEZ:45 Obbligatoria
e / Giuridico
RELAZIONI
INDUSTRIALI
EC0458 - Affine/Integra
STRATEGIE DI tiva / Attivita
LOCALIZZAZION 2| M-GGR/02| formative LEZ:15 Obbligatoria
E DELLE RISORSE affini o
UMANE integrative
EC0460 - GESTIONE, .
SVILUPPO E 8| secs-p/10 |CAraterZZANt] oo | obbligatoria
INCENTIVAZIONE DELLE e/ Aziendale
EC0459 - PROGETTAZIONE .
ORGANIZZATIVA E 6| SECS-P/10 Za/ra;;g:j:':t LEZ:60 | Obbligatoria
COMPORTAMENTO
EC0465 - STRATEGIE, .
POLITICHE, GOVERNANCE 10| secs-pyo7 [CArAMErZZANY 1 oo | Obbligatoria
D'IMPRESA E STRATEGIE e/ Aziendale
Altro / Altre
EC0467 - BUSINESS conoscenze
INFORMATION utili per . .
MANAGEMENT PER LE 2 NN I'inserin'iento LEZ:15 Obbligatoria
RISORSE UMANE nel mondo
del lavoro
Altro /
EC0508 - LINGUA INGLESE a| Lunaz | YO e750 | obbligatoria
conoscenze
linguistiche
2° Anno part time 3
Attivita Formativa CFU Settore | TAF/Ambito Ore Att. . Tipo
Front. | insegnamento
EC0455 - BUSINESS Caratterizzant
INTELLIGENCE PER LE 6| SECS-S/06 | e / Statistico-| LEZ:45 Obbligatoria

RISORSE UMANE

matematico




EC0155 - ECONOMIA DEL

Caratterizzant

CAPITALE UMANO 8| SECS-P/02 e/ LEZ:60 Obbligatoria
Economico
ECO456 - STATISTICA PER LE Caratterizzant o
RISORSE UMANE 10| SECS-S/01 | e/ StatIStI'CO- LEZ:75 Obbligatoria
matematico
EC0461 - NUOVE TENDENZE
NELLA GESTIONE DELLE 8 LEZ:60
RISORSE UMANE
Unita Didattiche
EC0462 -
COMUNICAZION
E INTERNA E
NUOVE .
Caratterizzant i .
TENDENZE 6| SECS-P/10 . LEZ:45 Obbligatoria
e / Aziendale
NELLA
GESTIONE DELLE
RISORSE
UMANE
EC0463 - NUOVE Affine/Integra
PROBLEMATICH tiva / Attivita
E RELAZIONALI 2| MED/25 formative LEZ:15 Obbligatoria
IN AMBITO affini o
LAVORATIVO integrative
EC0464 - PSICOLOGIA E _ _
SOCIOLOGIA DEL LAVORO 10 LEZ:75 Obbligatoria
Unita Didattiche
Affine/Integra
EC0164 - tiva / Attivita
SOCIOLOGIA 6| SPS/09 formative LEZ:45 Obbligatoria
DEL LAVORO affini o
integrative
Affine/Integra
E0307 - tiva / Attivita
PSICOLOGIA DEL 4 M-PSI/06 formative LEZ:30 Obbligatoria
LAVORO affini o
integrative
3 anno part time 3
EC0088 - ECONOMIA DEL Caratterizzant o
PERSONALE 10| SECS-P/02 e/ LEZ:75 Obbligatoria
Economico
EC0466 - SISTEMI .
INFORMATIVI PER LE 6| sECs-p/10 |28 e | Obbligatoria
RISORSE UMANE e/ Aziendale
Lingua/Prova
E0161 - PROVA FINALE 10| PROFIN_S [Finale / Perla| LEZ:100 Obbligatoria

prova finale




A LIBERA SCELTA

Libera scelta

EC0509 - CORSO ELECTIVE

NN

Altro / Altre
conoscenze
utili per
I'inserimento
nel mondo
del lavoro

LEZ:20

Opzionale

E0317 -
STAGE

NN

Per stages e
tirocini / Per
stages e
tirocini presso
imprese, enti
pubblici o
privati, ordini
professionali

STA:40

Obbligatoria




Universita degli Studi del Piemonte Orientale Amedeo Avogadro

STAMPA ATTIVITA FORMATIVE PER ANNO

Dipartimento: Dipartimento di Studi per I'Economia e I'Impresa

Corso di Studio: A078 - AMMINISTRAZIONE, PROFESSIONE E PERSONE

Ordinamento: A078-22 ANNO: 2022/2023

Regolamento: A078-22-22 ANNO: 2022/2023

Percorso: AO08 - AMMINISTRAZIONE E DIREZIONE

Sede: NOVARA

1° Anno part time 3

N . Att. Ti
Attivita Formativa CFU Settore | TAF/Ambito Ore . PO
Front. insegnamento
EC0089 - FONDAMENTI DI 6| SECS-5/06 Ca/rastttetr'Izt%ant LEZ:45 | Obbligatori
BUSINESS ANALYTICS - €/ >tatistico- ' 'gatoria
matematico
EC0471 - GOVERNO DELLE
IMPRESE: ASPETTI GIURIDICI 12 LEZ:90
E AZIENDALI DELLA '
CORPORATE GOVERNANCE
Unita Didattiche
EC0472 -
ASPETTI .
Caratterizzant i .
GIURIDICI DELLA 8| 1US/04 s LEZ:60 Obbligatoria
e / Giuridico
CORPORATE
GOVERNANCE
EC0473 -
Affine/Integra
ASPETTI . N
AZIENDALI tiva / Attivita
4| SECS-P/07 | formative LEZ:30 Obbligatoria
DELLA .
affini o
CORPORATE integrative
GOVERNANCE 8
EC0468 - POLITICA
ECONOMICA ITALIANA ED 12 LEZ:90
EUROPEA ED ECONOMIA ’
DELLA TASSAZIONE
Unita Didattiche
ECO0308 - .
ECONOMIA Caratterizzant
DELLA 6| SECS-P/03 e/ LEZ:45 Obbligatoria
TASSAZIONE Economico
ECO469 -
POLITICA Caratterizzant
ECONOMICA 6| SECS-P/02 e/ LEZ:45 Obbligatoria
ITALIANA ED Economico
EUROPEA
EC0075 - PRINCIPI 8| secs.p/07 Caratterizzant LEZ:60 Obblicatori
CONTABILI INTERNAZIONALI ” e / Aziendale ' lgatoria
Altro /
EC0508 - LINGUA INGLESE af vunjaz | UM ez30 | obbligatoria
conoscenze

linguistiche




2° Anno part time 3

Attivita Formativa CFU Settore | TAF/Ambito Ore Att. . Tipo
Front. insegnamento
EC0482 - CONTROLLO Caratterizzant . .
DIREZIONALE 6| SECS-P/07 e / Aziendale LEZ:45 Obbligatoria
EC0076 - VALUTAZIONI 8| secs.p/07 Caratterizzant LEZ:60 Obblicatori
D'AZIENDA ; e / Aziendale ' lgatoria
Scegli uno tra i seguenti 5
insegnamenti opzionali:
Altro / Altre
ECO509 - CORSO ELECTIVE 2 NN conoscenze LEZ:20 Opzionale
utili per
Altro / Altre
ECO511 - BUSINESS Cont(_’l‘c,’cenze
INFORMATION 2 N, uHi pert LEZ:15 Opzionale
MANAGEMENT nserimento
nel mondo
del lavoro
EC0485 - POLITICHE Caratterizzant . .
FINANZIARIE D'IMPRESA 6| SECS-P/11 e / Aziendale LEZ:45 Obbligatoria
EC0484 - VALUTAZIONE 8| secs.p/0s Caratterizzant LEZ:60 Obblicatori
D'INVESTIMENTI ; e / Aziendale ' lgatoria
EC0486 - ECONOMIA DEI Caratteri ;
aratterizzan
GRUPPI, BILANCIO 8| SECS-P/07 e / Aziendale LEZ:60 Obbligatoria
CONSOLIDATO E &
3° Anno part time 3
EC0483 - STRATEGIE E Caratteri "
POLITICHE IMPRESE 8| secs-p/07 ea;‘l Z:j:l'; LEZ:60 | Obbligatoria
FAMILIARI !
Scegli uno tra i seguenti 3
insegnamenti opzionali:
Affine/Integra
ECO491 - INTERNAL & 8| SECS-P/07 tl\;a ! At’ct'lvIta LEZ:60 Opzi |
EXTERNAL AUDITING - ormative ' pzionale
affini o
integrative
Affine/Integra
ECO490 - SCELTE 8| M-GGR/02 tl\;a ! At’ct'lvIta LEZ:60 Opzi |
LOCALIZZATIVE E LOGISTICA - ormative ' peionate
affini o
integrative
Affine/Integra
EC0487 - STATEGIE E tiva / Attivita
MODELLI DI GESTIONE DEI 8 formative LEZ:60 Opzionale
RISCHI FINANZIARI affini o
integrative

[unita Didattiche




EC04S8 - Affine/ Int.e-gr\a
STATEGIE DEI tiva / Attivita
4] SECS-P/11 | formative LEZ:30 Opzionale
RISCHI -
affini o
FINANZIARI . .
integrative
EC0489 - Affine/Integra
MODELLI DI tiva / Attivita
GESTIONE DEI 4| SECS-S/06 | formative LEZ:30 Opzionale
RISCHI affini o
FINANZIARI integrative
Altro / Altre
conoscenze
EC0509 - CORSO ELECTIVE o[ NN  utili per LEZ:20 Opzionale
I'inserimento
nel mondo
del lavoro
A LIBERA SCELTA 8 a libera scelta
Lingua/Prova
E0161 - PROVA FINALE 10| PROFIN_S |Finale / Perla| LEZ:100 Obbligatoria
prova finale
Per stages e
tirocini / Per
stages e
E0317 - STAGE a| NN [HrOCiniPressoloraa0 | Obbligatoria

imprese, enti
pubblici o

privati, ordini

professionali




Universita degli Studi del Piemonte Orientale Amedeo Avogadro

STAMPA ATTIVITA FORMATIVE PER ANNO

Dipartimento: Dipartimento di Studi per I'Economia e I'Impresa

Corso di Studio: A078 - AMMINISTRAZIONE, PROFESSIONE E PERSONE

Ordinamento: A078-22 ANNO: 2022/2023

Regolamento: A078-22-22 ANNO: 2022/2023

Percorso: A009 - PROFESSIONISTA PER L'IMPRESA

Sede: NOVARA

1° Anno part time 3

s s . Att. Ti
Attivita Formativa CFU Settore | TAF/Ambito Ore . PO
Front. insegnamento
EC0474 - AGGREGAZIONI 8| secs.p/07 Caratterizzant LEZ:60 Obblicatori
AZIENDALI ; e / Aziendale ' lgatoria
EC0468 - POLITICA
ECONOMICA ITALIANA ED 12 LEZ:90 Obbligatori
EUROPEA ED ECONOMIA ' ‘gatoria
DELLA TASSAZIONE
Unita Didattiche
ECO0308 - .
ECONOMIA Caratterizzant
6| SECS-P/03 e/ LEZ:45 Obbligatoria
DELLA .
Economico
TASSAZIONE
ECO0469 -
POLITICA Caratterizzant
ECONOMICA 6| SECS-P/02 e/ LEZ:45 Obbligatoria
ITALIANA ED Economico
EUROPEA
ECO075 - PRINCIPI Caratterizzant . .
CONTABILI INTERNAZIONALI 8| SECS-P/07 |/ ziendale | |EZ0 | Obbligatoria
EC0470 - STATISTICA PER Caratterizzant
L'IMPRESA E LA 8| SECS-S/01 | e / Statistico-| LEZ:60 Obbligatoria
PROFESSIONE matematico
Altro /
EC0508 - LINGUA INGLESE af vunyaz | OO ez30 | obbligatoria
conoscenze
linguistiche
2° Anno part time 3
Attivita Formativa CFU Settore | TAF/Ambito Ore Att. . Tipo
Front. insegnamento
EC0076 - VALUTAZIONI Caratterizzant . .
D'AZIENDA 8| SECS-P/07 e / Aziendale LEZ:60 Obbligatoria
ECO4/1 - GOVERNO DELLE
IMPRESE: ASPETTI GIURIDICI 12 LEZ:90
E AZIENDALI DELLA ’
CORPORATE GOVERNANCE
Unita Didattiche
EC0472 -
ASPETTI Caratterizzant
GIURIDICI DELLA 8| 1US/04 L LEZ:60 Obbligatoria
e / Giuridico
CORPORATE
GOVERNANCE




EC0473 -
Affine/Integra
ASPETTI . N
AZIENDALI tiva / Attivita
4| SECS-P/07 | formative LEZ:30 Obbligatoria
DELLA .
affini o
CORPORATE integrative
GOVERNANCE 8
Scegli uno tra i seguenti 5
insegnamenti opzionali:
Altro / Altre
conoscenze
ECO509 - CORSO ELECTIVE 2 NN e Utlh, per LEZ:20 Opzionale
'inserimento
nel mondo
del lavoro
Altro / Altre
EC0511 - BUSINESS Cont‘?l‘c_’cenze
INFORMATION 2l W, uHi pert LEZ:15 Opzionale
MANAGEMENT inserimento
nel mondo
del lavoro
EC0475 - ECONOMIA DEI Caratteri ‘
aratterizzan
GRUPPI E BILANCIO 6| SECS-P/07 e / Aziendale LEZ:45 Obbligatoria
CONSOLIDATO 8
EC0477 - SISTEMI 6| SECs-P/07 Caratterizzant LEZ:45
INFORMATIVI INTEGRATI e / Aziendale '
EC0479 - DIRITTO DELLA
CRISI D'IMPRESA E 6 LEZ:45 Obbligatori
FISCALITA DELLE IMPRESE E ' 'gatonia
DELLE SOCIETA
Unita Didattiche
Affine/Integra
EC0480 - tiva / Attivita
DIRITTO DELLA 2| 1US/04 formative LEZ:15 Obbligatoria
CRISI D'IMPRESA affini o
integrative
EC0481 - Afflne/lnt_e.gr‘a
FISCALITA DELLE tiva / Attivita
4 1US/12 formative LEZ:30 Obbligatoria
IMPRESE E .
N affini o
DELLE SOCIETA . .
integrative
3° Anno part time 3
EC0478 - ANALISI EVOLUTA Caratteri ¢
aratterizzan
DEL BILANCIO ED 8| SECS-P/07 / Aziendal LEZ:60 Obbligatoria
INFORMATIVA NON €/ Aziendale
EC0476 - INTERNAL
AUDITING E REVISIONE 8 LEZ:60
LEGALE

[Unita Didattiche




Affine/Integra
ECO505 - tiva / Attivita
INTERNAL 2| SECS-P/07 | formative LEZ:15 Obbligatoria
AUDITING affini o
integrative
ECO506 - Caratterizzant
REVISIONE 6| SECS-P/07 . LEZ:45 Obbligatoria
e / Aziendale
LEGALE
Lingua/Prova
E0161 - PROVA FINALE 10| PROFIN_S |Finale / Perla| LEZ:100 Obbligatoria
prova finale
A LIBERA SCELTA 8 a libera scelta
Altro / Altre
conoscenze
EC0509 - CORSO ELECTIVE 2| NN  utili per LEZ:20 Opzionale
I'inserimento
nel mondo
del lavoro
Per stages e
tirocini / Per
stages e
E0317 - STAGE a| NN [HrOCinPressol oraa0 | Obbligatoria

imprese, enti
pubblici o

privati, ordini

professionali




Universita degli Studi del Piemonte Orientale Amedeo Avogadro

STAMPA ATTIVITA FORMATIVE PER ANNO

Dipartimento: Dipartimento di Studi per I'Economia e I'Impresa

Corso di Studio: A078 - AMMINISTRAZIONE, PROFESSIONE E PERSONE

Ordinamento: A078-22 ANNO: 2022/2023

Regolamento: A078-22-22 ANNO: 2022/2023

Percorso: A007 - PERSONE

Sede: NOVARA

1° Anno part time 4

T
R . . Ore Att. | . 'po
Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito Front insegnament
) o
EC0460 - GESTIONE, Caratterizante
izz
SVILUPPO E INCENTIVAZIONE 8| SECS-P/10 / Aziendal LEZ:60 Obbligatoria
DELLE RISORSE UMANE zlenaale
EC0459 - PROGETTAZIONE
ORGANIZZATIVA E Caratterizzante . .
COMPORTAMENTO 6| SECS-P/10 / Aziendale LEZ:60 | Obbligatoria
ORGANIZZATIVO
EC0465 - STRATEGIE,
POLITICHE, GOVERNANCE Caratterizzante . .
D'IMPRESA E STRATEGIE 10| SECS-P/07 / Aziendale LEZ:75 Obbligatoria
DELLE RISORSE UMANE
Altro / Altre
EC0467 - BUSINESS conoscenze
INFORMATION utili per . .
MANAGEMENT PER LE 2 NN I'inserimento LEZ:15 Obbligatoria
RISORSE UMANE nel mondo del
lavoro
Altro / Ulteriori
ECO508 - LINGUA INGLESE 4 L-LIN/12 conoscenze LEZ:30 Obbligatoria
linguistiche
2° Anno part time 4
Tipo
N . . Ore Att. |.
Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito Front insegnament
) o
EC0155 - ECONOMIA DEL 8 sEcs-p/02 Caratterizzante LEZ:60 Obblicatori
CAPITALE UMANO - / Economico ' lgatoria
EC0455 - BUSINESS Caratterizzante
INTELLIGENCE PER LE 6| SECS-S/06 | / Statistico- LEZ:45 Obbligatoria
RISORSE UMANE matematico
EC0457 - DIRITTO DEL
LAVORO, RELAZIONI
INDUSTRIALI E STRATEGIE DI 8 LEZ:60

LOCALIZZAZIONE DELLE
RISORSE UMANE

[Unita Didattiche




EC0160 - DIRITTO
DEL LAVORO E

Caratterizzante

6| 1Us/07 LEZ:45 | Obbligatori
RELAZIONI / / Giuridico ‘gatoria
INDUSTRIALI
EC0458 -
Affine/Integrat
STRATEGIE DI va / Attivita
LOCALIZZAZIONE 2| M-GGR/02 . " | LEZ:15 | Obbligatoria
formative affini
DELLE RISORSE 5 inteerative
UMANE g
EC0464 - PSICOLOGIA E 0 e775 | Obblisator
SOCIOLOGIA DEL LAVORO ' 'gatoria
Unita Didattiche
i
SOCIOLOGIA DEL 6| spPs/09 cormative affini| | LEZ45 | Obbligatoria
LAVORO . .
o integrative
s
PSICOLOGIA DEL 4| M-PSI/06 cormative affini| | LEZ:30 | Obbligatoria
LAVORO . .
o integrative
3° Anno part time 4
EC0456 - STATISTICA PER LE 10| SECS-S/01 Ca/rzti'ni'zante LEZ:75 | Obbligatori
RISORSE UMANE - atistico- ' 'gatonia
matematico
EC0088 - ECONOMIA DEL Caratterizzante i .
PERSONALE 10| SECS-P/02 / Economico LEZ:75 | Obbligatoria
EC0461 - NUOVE TENDENZE
NELLA GESTIONE DELLE 8 LEZ:60 | Obbligatoria
RISORSE UMANE
Unita Didattiche
EC0462 -
COMUNICAZION
E INTERNA E
NUOVE Caratterizzant
6| SECs-p/10 |2 e 22@ME) ey a5 | Obbligatoria
TENDENZE / Aziendale
NELLA GESTIONE
DELLE RISORSE
UMANE
EC0463 - NUOVE .
Affine/Integrat
PROBLEMATICHE va / Attivita
RELAZIONALI IN 2| mEep/2s . " | LEZ:15 | Obbligatoria
formative affini
AMBITO o integrative
LAVORATIVO g
4° Anno part time 4
EC0466 - SISTEMI Caratterigant
INFORMATIVI PER LE 6| sEcs-p/10 |2 EMZ2AME)  £745 | Obbligatoria

RISORSE UMANE

/ Aziendale




E0161 - PROVA FINALE

10

PROFIN_S

Lingua/Prova
Finale / Perla
prova finale

LEZ:100

Obbligatoria

A LIBERA SCELTA

Libera scelta

ECO509 - CORSO ELECTIVE

NN

Altro / Altre
conoscenze
utili per
I'inserimento
nel mondo del
lavoro

LEZ:20

Opzionale

E0317 - STAGE

NN

Per stages e
tirocini / Per
stages e
tirocini presso
imprese, enti
pubblici o
privati, ordini
professionali

STA:40

Obbligatoria




Universita degli Studi del Piemonte Orientale Amedeo Avogadro

STAMPA ATTIVITA FORMATIVE PER ANNO

Dipartimento: Dipartimento di Studi per I'Economia e I'Impresa

Corso di Studio: A078 - AMMINISTRAZIONE, PROFESSIONE E PERSONE

Ordinamento: A078-22 ANNO: 2022/2023

Regolamento: A078-22-22 ANNO: 2022/2023

Percorso: AO08 - AMMINISTRAZIONE E DIREZIONE

Sede: NOVARA

1° Anno part time 4

T
. . . Ore Att. |, 'po
Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito Front insegnament
’ o
ECO08S - FONDAMENTI DI 6| SECS-S/06 Ca/r::t‘:.”i.za”te LEZ:45 Obbligatori
BUSINESS ANALYTICS - atistico- ' 'gatoria
matematico
EC0468 - POLITICA
ECONOMICA ITALIANA ED 12 LE7:90
EUROPEA ED ECONOMIA )
DELLA TASSAZIONE
Unita Didattiche
EC0308 -
ECONOMIA Caratteri t
6| secs-p/o3 | 2TFE22ANE  E745 | Obbligatoria
DELLA / Economico
TASSAZIONE
EC0469 -
POLITICA Caratterizzante
ECONOMICA 6| SECS-P/02 . LEZ:45 Obbligatoria
/ Economico
ITALIANA ED
EUROPEA
ECO075 - PRINCIPI CONTABILI Caratterizzante . .
INTERNAZIONALI 8| SECS-P/07 / Aziendale LEZ:60 | Obbligatoria
Altro / Ulteriori
ECO508 - LINGUA INGLESE 4] L-LIN/12 conoscenze LEZ:30 Obbligatoria
linguistiche
2° Anno part time 4
N . . Ore Att. |. Tipo
Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito Front insegnament
) o
EC0076 - VALUTAZIONI Caratterizzante . .
D'AZIENDA 8| SECS-P/07 / Aziendale LEZ:60 Obbligatoria
EC0471 - GOVERNO DELLE
IMPRESE: ASPETTI GIURIDICI 12 LE7:90
E AZIENDALI DELLA ’
CORPORATE GOVERNANCE
Unita Didattiche
EC0472 - ASPETTI
GIURIDICI DELLA Caratteri t
8| 1usjoa [FAEE2ANE E760 | Obbligatoria

CORPORATE
GOVERNANCE

/ Giuridico




EC0473 - ASPETTI
AZIENDALI DELLA

Affine/Integrat
iva / Attivita

41 SECS-P/07 LEZ:30 Obbligatori
CORPORATE / formative affini ‘gatoria
GOVERNANCE o integrative
EC0482 - CONTROLLO Caratterizzante . .
DIREZIONALE 6| SECS-P/07 / Aziendale LEZ:45 Obbligatoria
EC0485 - POLITICHE Caratterizzante . .
FINANZIARIE D'IMPRESA 6| SECS-P/11 / Aziendale LEZ:45 Obbligatoria
Scegli uno tra i seguenti 5
insegnamenti opzionali:
Altro / Altre
conoscenze
EC0509 - CORSO ELECTIVE 2| ww | e er00 | Opzionale
l'inserimento
nel mondo del
lavoro
Altro / Altre
ECO511 - BUSINESS Contc.’lfcenze
er
INFORMATION 2| NN . uHie oo | Lz | Opzionale
MANAGEMENT nserimento
nel mondo del
lavoro
3 Anno parttime 4
EC0484 - VALUTAZIONE Caratterizzante . .
D'INVESTIMENTI 8| SECS-P/08 / Aziendale LEZ:60 Obbligatoria
EC0486 - ECONOMIA DEI Caratterizzante . .
GRUPPI, BILANCIO 8| SECS-P/07 / Aziendale LEZ:60 Obbligatoria
EC0483 - STRATEGIE E Caratterizzante . .
POLITICHE IMPRESE 8| SECSP/OT| ) \riendale | “E460 | Obbligatoria
4° Anno part time 4
Scegli uno tra i seguenti 8
insegnamenti opzionali:
Affine/Integrat
EC0491 - INTERNAL & iva / Attivita .
EXTERNAL AUDITING 8 SECSPIOT N mative affini| [E460 | Opzionale
o integrative
Affine/Integrat
EC0490 - SCELTE iva / Attivita .
LOCALIZZATIVE E LOGISTICA 8| M-GOR/02 1 | ative affini| E460 | Opzionale
o integrative
EC0487 - STATEGIE E Aff'nj/A' :tt_efétiat
MODELLI DI GESTIONE DEI 8 va/ AtV o e7.60 | Opzionale

RISCHI FINANZIARI

formative affini
o integrative

[unita Didattiche




EC0488 - Affine/Integrat
STATEGIE DEI i Attivita
a| secs-pyan | VA ARVIR | g | opzionale
RISCHI formative affini
FINANZIARI o integrative
EC0489 -
Affine/Integrat
MODELLI DI iva / Attivita
GESTIONE DEI 4| SECS-S/06 . .| LEZ:30 Opzionale
formative affini
RISCHI . .
o integrative
FINANZIARI
Altro / Altre
conoscenze
EC0509 - CORSO ELECTIVE 2| NN  utili per LEZ:20 | Opzionale
I'inserimento
nel mondo del
lavoro
Lingua/Prova
E0161 - PROVA FINALE 10| PROFIN_S | Finale /Perla | LEZ:100 | Obbligatoria
prova finale
A LIBERA SCELTA 8 alibera scelta
Per stages e
tirocini / Per
stages e
tirocini presso
E0317 - STAGE 4 NN | TTOCNPTESSONoraa0 | Obbligatoria
imprese, enti
pubblici o
privati, ordini
professionali




Universita degli Studi del Piemonte Orientale Amedeo Avogadro

STAMPA ATTIVITA FORMATIVE PER ANNO

Dipartimento: Dipartimento di Studi per I'Economia e I'Impresa

Corso di Studio: A078 - AMMINISTRAZIONE, PROFESSIONE E PERSONE

Ordinamento: A078-22 ANNO: 2022/2023

Regolamento: A078-22-22 ANNO: 2022/2023

Percorso: A009 - PROFESSIONISTA PER L'IMPRESA

Sede: NOVARA

1° Anno part time 4

=
s . . Ore Att. |, ‘PO
Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito Front insegnament
) o
EC0474 - AGGREGAZIONI Caratterizzante
8| SECS-P/07 LEZ:60 Obbligatori
AZIENDALI /071" pziendale 'gatoria
EC0468 - POLITICA
ECONOMICA ITALIANA ED 12 LEZ:90 Obblieatori
EUROPEA ED ECONOMIA ' 'gatonia
DELLA TASSAZIONE
Unita Didattiche
ECO0308 -
ECONOMIA Caratteri t
6| sEcs-p/o3 | 2TFE22ANE  E745 | Obbligatoria
DELLA / Economico
TASSAZIONE
ECO0469 -
POLITICA Caratterizzante
ECONOMICA 6| SECS-P/02 . LEZ:45 Obbligatoria
/ Economico
ITALIANA ED
EUROPEA
ECO075 - PRINCIPI CONTABILI Caratterizzante . .
INTERNAZIONALI 8| SECS-P/07 / Aziendale LEZ:60 Obbligatoria
EC0470 - STATISTICA PER Caratterizzante
L'IMPRESA E LA 8| SECS-S/01 | / Statistico- LEZ:60 Obbligatoria
PROFESSIONE matematico
Altro / Ulteriori
ECO508 - LINGUA INGLESE 4 L-LIN/12 conoscenze LEZ:30 Obbligatoria
linguistiche
2° Anno part time 4
=
N . . Ore Att. |. 'po
Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito Front insegnament
) o
EC0076 - VALUTAZIONI Caratterizzante
8| SECS-P/07 LEZ:60 Obbligatori
D'AZIENDA /071" Aziendale 'gatoria
EC0471 - GOVERNO DELLE
IMPRESE: ASPETTI GIURIDICI 1 LEZ:90
E AZIENDALI DELLA ’
CORPORATE GOVERNANCE
Unita Didattiche
EC0472 - ASPETTI
GIURIDICI DELLA Caratteri t
8| 1usjos [TAEEEZAME E7.60 | Obbligatoria

CORPORATE
GOVERNANCE

/ Giuridico




EC0473 - ASPETTI Affine/Integrat
AZIENDALI DELLA iva / Attivita . .
CORPORATE 4| SECS-P/07 formative affini LEZ:30 Obbligatoria
GOVERNANCE o integrative
Scegli uno tra i seguenti
insegnamenti opzionali: 2
EC0509 - CORSO ELECTIVE 2 NN Altro / Altre LEZ:20 Opzionale
Altro / Altre
EC0511 - BUSINESS conoscenze
INFORMATION 2| NN I'ianJZ:;r:z;to LEz:15 | Opzionale
MANAGEMENT
nel mondo del
lavoro
3° Anno part time 4
EC0478 - ANALISI EVOLUTA Caratterizzante . .
DEL BILANCIO ED 8| SECS-P/07 / Aziendale LEZ:60 | Obbligatoria
EC0475 - ECONOMIA DEI .
GRUPPI E BILANCIO 6| SECs-p/o7 |CAraterzzantel k) 1o | obbligatoria
CONSOLIDATO / Aziendale
EC0476 - INTERNAL
AUDITING E REVISIONE 8 LEZ:60
LEGALE
Unita Didattiche
ECO505 - Affine/lnt'e'gr\at
INTERNAL 2| secs-pjo7 | M3/ ATVIR | e | Opbligatoria
AUDITING formatlve a'fflnl
o integrative
ECO506 - Caratterizzante
REVISIONE 6| SECS-P/07 i LEZ:45 Obbligatoria
/ Aziendale
LEGALE
EC0477 - SISTEMI Caratterizzante
INFORMATIVI INTEGRATI 6| SECS-P/07 / Aziendale LEZ:45
4° Anno part time 4
EC0479 - DIRITTO DELLA
CRISI D'IMPRESA E FISCALITA . .
DELLE IMPRESE E DELLE 6 LEZ:45 Obbligatoria
SOCIETA
Unita Didattiche
ECO0480 - DIRITTO Affine/lnt'e'gr‘at
DELLA CRISI 2| 1usjoq | VA/ARVIR T e | Opbiigatoria
D'IMPRESA formatlve a'fflnl
o integrative
EC0481 - Affine/Integrat
FISCALITA DELLE a| sz | VATAMIR |00 | bbligatoria
IMPRESE E DELLE formative affini
SOCIETA o integrative
Lingua/Prova
E0161 - PROVA FINALE 10| PROFIN_S | Finale /Perla | LEZ:100 | Obbligatoria

prova finale

A LIBERA SCELTA

a libera scelta




ECO509 - CORSO ELECTIVE

NN

Altro / Altre
conoscenze
utili per
I'inserimento
nel mondo del
lavoro

LEZ:20

Opzionale

E0317 - STAGE

NN

Per stages e
tirocini / Per
stages e
tirocini presso
imprese, enti
pubblici o
privati, ordini
professionali

STA:40

Obbligatoria




