
Dipartimento di Studi 
per l’Economia e 
l’Impresa
DISEI

Lauree triennali e 
magistrale a ciclo unico



Il percorso universitario

Laurea Magistrale 
a ciclo unico

(ad es. 
Giurisprudenza, 

ecc.)

2° ciclo: Laurea Magistrale, LM
(2 anni)

1° ciclo: Laurea, L
(3 anni)

3° ciclo: Dottorato di Ricerca (3 anni), Diploma di 
Specializzazione (> 3 anni)

Scuola Secondaria di 2° Grado

Master 
Universitario 

I° Livello

Master 
Universitario 

II° Livello



Percorsi formativi con il DISEI

•  ECONOMIA AZIENDALE CLEA (Novara e Alessandria)

•  PROGETTAZIONE E MANAGEMENT DEL TURISMO TUR 
(Novara)

LAUREA TRIENNALE (3 anni)
TITOLO: diploma scuola media superiore
ACCESSO: libero

LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO (5 anni) GIURISPRUDENZA
(Novara)
TITOLO: diploma scuola media superiore
ACCESSO: libero



Percorsi formativi con il DISEI

• AMMINISTRAZIONE, PROFESSIONE E PERSONE (Novara)
- Curriculum Amministrazione e Direzione 
- Curriculum Professionista per l’impresa 
- Curriculum Persone 

•  MANAGEMENT, ECONOMIA E FINANZA (Novara)
- Curriculum Finance 
- Curriculum Economics
- Curriculum Marketing and Operations Management

LAUREA MAGISTRALE (2 anni) 
TITOLO: laurea 1° livello
ACCESSO: libero



Facts & figures

•Circa 3000 studenti iscritti ai corsi

•Oltre 60 docenti e ricercatori di ruolo e numerosi docenti a contratto

•2 corsi di laurea triennali

•2 corsi di laurea magistrali

•1 corso di laurea magistrale a ciclo unico

•40 accordi di cooperazione internazionale 

•53 accordi Erasmus in tutta Europa

•Numerose attività extra-curricolari



Le Nostre Matricole nel tempo

Anno 1998-99
……
… 2005-06

……
… 2024-25 2025-26

Immatricolati 231
……
…

459
……
…

1232 1480

Andamento 

Im
matric

olati



Dove siamo
Presso il moderno CAMPUS PERRONE nel centro di 
NOVARA in via Perrone, 18, a soli 10 min di cammino 
dalla stazione ferroviaria di Novara

E’ una grande isola pedonale che include:
❏ edifici nuovi e ristrutturati con ampi spazi per lo 

svolgimento delle attività universitarie
❏ mensa e bar interno
❏ biblioteca
❏ residenza universitaria
❏ palestra
❏ zone verdi
❏ parcheggio accessibile con abbonamento annuale 

offerto gratuitamente ai diversamente abili e alle 
studentesse in gravidanza



Dove siamo - Alessandria

Presso il Palazzo Borsalino (via Cavour 84), a soli 10min di cammino dalla stazione 
ferroviaria di Alessandria, è attivo il corso di laurea triennale in Economia aziendale
Anche ad Alessandria è presente una mensa universitaria (Via Parma, 36) ed è 
possibile usufruire di residenze universitarie.



LEZIONI

● primo semestre: dalla seconda metà di settembre a dicembre;
● secondo semestre: dalla seconda metà di febbraio a maggio;

ESAMI DI PROFITTO

SESSIONE INVERNALE gennaio-febbraio  
SESSIONE ESTIVA maggio-giugno
SESSIONE AUTUNNALE luglio-settembre

Calendario delle attività didattiche 



DiSEI e Mondo del Lavoro
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Career day
Business Game

Incontri a tema

con esperti di settore Stage

http://images.google.it/imgres?imgurl=http://www.postcti.com/newimages/IBM%20Logo.jpg&imgrefurl=http://www.postcti.com/ibm.html&usg=__xummWgXZKtpG-hlJJv90RyJNqw8=&h=399&w=757&sz=85&hl=it&start=1&um=1&tbnid=AI6t19Wuam4TmM:&tbnh=75&tbnw=142&prev=/images?q=ibm&hl=it&um=1
http://www.ey.com/IT/it/Home


DiSEI e internazionalizzazione
ERASMUS +
Per compiere un periodo di studio
all'estero presso un’Università dell'Unione 
Europea oppure di altri paesi consociati

BANDI FREE MOVER 
Breve periodo di studio o 
esperienze di stage all’estero
SUMMER SCHOOL
Corsi intensivi all’estero durante le 
vacanze estive

ERASMUS 
TRAINEESHIP
Per compiere il tuo 
stage all’estero
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PERCHE’ PARTIRE?
Per imparare ad aprire la propria mente

Per conoscere nuovi contenuti e metodi 
di studio

Per arricchire il tuo CV

PERCHE’ PARTIRE?

Per conoscere un nuovo Paese e una nuova cultura

Per apprendere/perfezionare una lingua straniera

Per essere indipendente

Per stringere amicizie internazionali
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• nuovo Paese e una nova cultura;

• Per apprendere/perfezionare una lingua straniera;

• Per essere indipendente;

• Per stringere amicizie internazionali.

DOVE ANDARE? Alcuni esempi…
• Belgio: Vives, Mons
• Germania: Regensburg, Trier
• Danimarca: VIA
• Spagna: Jaen, Malaga, Santiago, 

Tenerife,...
• Francia: Chambery, Lille
• Grecia: Pireaus, Kavala
• Ungheria: Sopron
• Lituania e Lettonia: Kaunas, Riga
• Malta
• Portogallo: Coimbra, Leiria, Viseu, …
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Sono disponibili contributi economici 
comunitari + integrazioni con fondi di
Ateneo
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/it/erasmus-programme-guide 
informazioni su: priorità del programma, azioni sostenute, finanziamenti disponibili 
per le varie azioni e modalità di partecipazione

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/it/erasmus-programme-guide


English Placement Test
English Placement test è un test informatizzato online di Macmillan English Campus, 
obbligatorio per le matricole dei corsi di laurea triennale e a ciclo unico dell’Università 
del Piemonte Orientale.

● Svolgimento in una settimana del primo semestre
● Esonero se si è in possesso di una certificazione di livello almeno B2.
● A seconda del livello accertato la studentessa o lo studente potrà accedere 

direttamente al corso di inglese del proprio corso di studio o dovrà seguire un corso 
di inglese propedeutico online (con test finale)

Tutte le informazioni sul sito dir del corso e al link:
https://disei.uniupo.it/it/didattica/iscriversi-carriera/english-placement-test

https://disei.uniupo.it/it/didattica/iscriversi-carriera/english-placement-test


Informazioni: servizi 
e rappresentanti



Servizi per gli studenti 

www.edisu.piemonte.it



❏ WiFi – Eduroam
❏ Biblioteche (Il catalogo della biblioteca consente di verificare se i libri sono presenti e di prenotarli se 

sono in prestito).
❏ dir.uniupo.it: portale della didattica per interagire coi docenti dei singoli insegnamenti
❏Didattica integrativa, tutorato e gruppi di studio
❏ studenti.uniupo.it e App UniUpo: libretto, statistiche voti, calendario esami, prenotazione appelli, 

situazione tasse, etc.
❏ upoplanner.uniupo.it: agenda web online (App Upofrequency)
❏ upobook.uniupo.it: rubrica UPO, per ogni docente trovate corsi, calendari e orari di ricevimento
❏ Google Apps for Education: Gmail, Drive, Documenti, Fogli, Presentazioni, Gruppi, etc.
❏ Microsoft Campus Agreement: Tutte le App della suite «Office 365» a disposizione per 3 anni grazie 

all’accordo UPO/Microsoft
❏ Rosetta Stone: Piattaforma per imparare una lingua straniera (Inglese, Francese, Tedesco, Spagnolo, 

Italiano, Olandese, Cinese)
❏ Nell’aula informatica del seminterrato è possibile usare pc (con tutti i software usati negli altri 

laboratori informatici), studiare e ricevere assistenza di uno studente 

Servizi per la Didattica



● Se sei studentessa lavoratrice o studente lavoratore, hai impegni familiari o 
per qualsiasi motivo ritieni di aver bisogno di più tempo per laurearti, puoi 
scegliere l’opzione a tempo parziale, che consente di diluire il carico di studio 
in più anni e di corrispondere una contribuzione commisurata al regime scelto

● E’ possibile sottoscrivere un contratto per ottenere la laurea triennale in 4 o in 
6 anni o la laurea magistrale in 3 o 4 anni. Con il contratto ci si impegna a non 
superare il limite di crediti previsto dall’apposito schema e a non concludere gli 
studi prima della scadenza concordata. 

● Attenzione! non è possibile né scegliere né modificare il percorso di studi con 
una conversione a tempo parziale se ci si iscrive:
○ a corsi di laurea magistrale a ciclo unico; 
○ a corsi per i quali non è più attivo il primo anno di corso di studi; 
○ fuori corso o ripetente.

● Ulteriori informazioni disponibili al link: 
https://uniupo.it/it/infostudenti/immatricolazioni/tempo-pieno-e-tempo-parzi
ale

Tempo parziale

https://uniupo.it/it/infostudenti/immatricolazioni/tempo-pieno-e-tempo-parziale
https://uniupo.it/it/infostudenti/immatricolazioni/tempo-pieno-e-tempo-parziale


Immatricolarsi

Informazioni specifiche che riguardano le modalità di immatricolazione, le scadenze amministrative e le 
tasse si trovano rispettivamente nel sito web. 
A supporto delle matricole sarà a disposizione il servizio P.I.M. (Punto Informativo Matricole)  



Simulatore Tasse
simulatasse.uniupo.it

È possibile verificare l’importo delle tasse dovute attraverso il Simulatore Tasse disponibile sul sito 
di Ateneo.

https://www.uniupo.it/it/infostudenti/tasse-e-contributi


Servizio di Ateneo per porre quesiti alle segreterie studenti o all’amministrazione centrale:

● Si compila nel modo più completo possibile un semplice modulo online
● Si ricevono sempre le  risposte direttamente dal personale degli uffici
● Si ricevono le risposte tramite la propria casella di posta (istituzionale)
● Da non utilizzare per l’invio di documentazione in allegato



Gli studenti negli organi collegiali
● Generalmente, gli organi collegiali di Ateneo (ad es. Consiglio di 

Amministrazione, Senato Accademico, Nucleo di Valutazione…) e di 
Dipartimento (Consiglio di Dipartimento, Consigli di Corso di Studio, 
Commissione Paritetica Docenti-Studenti) prevedono la partecipazione delle 
studentesse e degli studenti, attraverso i loro rappresentanti

● Il ruolo e le responsabilità delle/dei rappresentanti dipendono dalle 
competenze dell’organo collegiale nell’ambito del quale vengono eletti

● La/il rappresentante degli studenti ricopre un ruolo molto importante. Grazie 
alla sua partecipazione e alla sua attività negli organi collegiali, costituisce un 
supporto fondamentale alla risoluzione dei problemi che gli studenti possono 
incontrare nel loro percorso di studi. E’ il soggetto che dà voce al punto di vista 
degli studenti, che permette di riconoscere e integrare la visione e i bisogni 
degli studenti nelle scelte dell’Ateneo e del Dipartimento

● Dal punto di vista personale, si tratta di un’esperienza di grande arricchimento e 
un’opportunità di crescita importante.



Dipartimento di Studi per l’Economia e 
l’Impresa

DISEI
Corso di Laurea in 

Economia Aziendale
CLEA



Il CLEA in numeri
Andamento Immatricolati

Anno 2000-01
……
…

2009-10
……
…

2025-26

Immatricolati 283
……
… 433

……
… 997



I laureati CLEA

sono molto soddisfatti del…

…percorso di studio …rapporto con i docenti

CLEA 92,2%    (IT: 91,2%) 87,1%    (IT: 86%)
Opinione Laureati

Fonte: AlmaLaurea, Profilo dei Laureati 2024, XXVII Indagine (2025) 

sono mediamente rapidi nel conseguire il titolo

Mesi di ritardo

CLEA                            12   (IT: 10,8)Velocità a Laurearsi

Fonte: AlmaLaurea, Profilo dei Laureati 2024, XXVII Indagine (2025) 



I laureati CLEA

che NON lavoravano alla laurea, hanno 

buoni tassi d’occupazione e buone retribuzioni ad 1 anno dalla 
laurea:

Condizione occupazionale 
e formativa

Retribuzione media

CLEA

Tasso di occupazione: 35%   (IT: 28,6%)

56,8% iscritto ad una laurea di secondo livello, 
però non lavora (IT: 63,3%)

1.388   (IT: 1.218)

Fonte: AlmaLaurea, Condizione occupazionale dei laureati, XXVII indagine (2025)



Obiettivi formativi

Corso di Laurea in Economia Aziendale
(180 crediti formativi)

Formare giovani in grado di ricoprire posizioni manageriali.

A tal fine il percorso di laurea è volto a trasferire:

▪ Metodologie di analisi e di interpretazione critica delle strutture e delle dinamiche 
della gestione  aziendale, mediante l'acquisizione delle necessarie competenze 
afferenti a più aree disciplinari (aziendali, economiche, giuridiche e quantitative);

▪ Metodologie di analisi e di interpretazione critica del sistema   economico nel suo 
complesso e della sua struttura finanziaria;

▪ Adeguata conoscenza delle discipline aziendali declinate per aree funzionali 
(contabilità e bilancio, finanza, marketing, organizzazione, strategia) per tipologia 
di azienda (industriale, commerciale, pubblica, banche e intermediari finanziari). 



Insegnamenti CLEA

Insegnamenti obbligatori CFU ANNO

Abilità informatiche 2 I
Metodi matematici I 8 I
Diritto pubblico 6 I
Diritto privato 8 I
Economia aziendale 10 I
Microeconomia 8 I
Statistica 8 I



Insegnamenti CLEA

Insegnamenti obbligatori CFU ANNO
Inglese 4 II
Diritto commerciale e dei contratti d’impresa 12 II
Economia degli intermediari finanziari 8 II
Economia e gestione delle imprese 8 II
Metodi matematici II 6 II
Economia pubblica e politica economica:
Economia pubblica
Politica economica

6
8

II

Programmazione e controllo 8 II
Ragioneria 10 II



Insegnamenti CLEA

Insegnamenti obbligatori CFU ANNO
Marketing 8 III
Organizzazione aziendale 8 III
Quattro opzionali da 6 CFU ciascuno 24 III
Esame/i libera scelta 12 III
Stage 4 III
Prova finale 4 III



Insegnamenti CLEA

Insegnamenti opzionali CFU ANNO

Diritto comparato e dei contratti 
internazionali

6 III

Diritto privato dell’Unione Europea

Diritto fallimentare

Diritto tributario

Analisi di bilancio

Revisione aziendale

Analisi dei mercati e strategie di 
localizzazione

Economia del mercato mobiliare

Insegnamenti opzionali CFU ANNO

Geomarketing

6 III

Statistica applicata

Teoria delle decisioni

Diritto del lavoro

Economia del lavoro

Macroeconomia
Economia ambientale
Economia delle diseguaglianze
Economia industriale
Sociologia dell’organizzazione

Inoltre: Corsi ELECTIVE (2 CFU) tenuti anche da esperti di 
settore



Il quadro delle competenze del 
Corso di Laurea in Economia Aziendale

Diritto

Matematica e Statistica

Economia aziendale

Economia 
politica

CLEA



Temi di attualità di Economia Aziendale

Dalla partita doppia 
di Fra Luca Pacioli

(1445-1517)

Conto
+ Dare - Avere

CreditoriDebitori

Ai sofisticati sistemi 
di business intelligence 

e di early warning 
per la crisi 
di impresa



Temi di attualità di Economia Aziendale

Dall’attenzione prioritaria al profitto e alla crescita



Temi di attualità di Economia Aziendale

Alla sensibilità per le tematiche 
Environmental Social and Governance 

e alla sostenibilità



Temi di attualità di Economia Aziendale



Corso di Laurea in Economia Aziendale
(180 crediti formativi)

Convenzione – Esperti Contabili

▪ Le studentesse e gli studenti CLEA possono iscriversi già a partire dal 2° semestre 
del III anno al tirocinio da Esperto Contabile

▪ In questo caso, la laureata o il laureato CLEA potrà accedere all’esame di Stato per 
l’abilitazione alla professione di Esperto Contabile  con 1 ulteriore anno di tirocinio 
post laurea



Sbocchi Professionali

Corso di Laurea in Economia Aziendale
(180 crediti formativi)

▪ Posizioni interne alle imprese nelle aree funzionali del marketing, della 

finanza, dell’amministrazione, del controllo di gestione, dell’organizzazione e 

della gestione del personale

▪ Attività professionali e di consulenza

▪ Posizioni interne a istituzioni e aziende pubbliche

▪ Posizioni interne a istituzioni senza scopo di lucro

▪ Un ulteriore sbocco è rappresentato dal proseguimento e dal 

perfezionamento degli studi in corsi di laurea magistrale e di master















Dipartimento di Studi per 
l’Economia e l’Impresa

DISEI
Corso di Laurea in 

Progettazione e management 
del Turismo

TUR



Il TUR in numeri
Andamento Immatricolati 

Anno 2001-02 ……… 2025-26

Immatricolati 71 ……… 232



I laureati TUR

sono molto soddisfatti del…

…percorso di studio …rapporto con i docenti

TUR 91%     (IT: 89,6%) 92,9%    (IT: 91,6%)
Opinione Laureati

Fonte: AlmaLaurea, Profilo dei Laureati 2024, XXVII Indagine (2025) 

sono mediamente rapidi nel conseguire il titolo

Mesi di ritardo

TUR                            13,2  (IT: 12)Velocità a Laurearsi

Fonte: AlmaLaurea, Profilo dei Laureati 2024, XXVII Indagine (2025) 

(dati riferiti al corso attualmente denominato “Promozione e Gestione del 
Turismo”)

 



I laureati TUR

che NON lavoravano alla laurea, hanno 

buoni tassi d’occupazione e buone retribuzioni ad 1 anno dalla 
laurea:

Condizione occupazionale e formativa Retribuzione media

TUR

Tasso di occupazione: 41,2%   (IT: 44,1%)

 47,1%  iscritto ad una laurea di secondo livello, 
però non lavora (IT: 37,3%)

1.317   (IT: 1.097)

Fonte: AlmaLaurea, Condizione occupazionale dei laureati, XXVII indagine (2025)
(dati riferiti al corso attualmente denominato “Promozione e Gestione del Turismo”)



Obiettivi formativi

Corso di Laurea in 
Progettazione e Management del Turismo

(180 crediti formativi)

Fornire una conoscenza approfondita del sistema economico del turismo, dei contesti 
territoriali e delle loro politiche, dei patrimoni storici, artistici e culturali dei territori, del 
management dell’attività turistica e della definizione di strategie competitive.

A tal fine, il corso si svilupperà sulle seguenti aree di apprendimento:
- di base, relativa agli ambiti  economico, quantitativo, giuridico e linguistico, necessari 

all’inserimento nel mercato di lavoro;
- specificatamente geografica rivolta alla valorizzazione del territorio tenendo conto delle 

specificità locali ma anche delle forme di turismo emergenti ed internazionali
- specificatamente manageriale, rivolta all’analisi e all’interpretazione critica delle strutture e 

delle dinamiche delle aziende in campo turistico, mediante l'acquisizione di competenze 
economiche, aziendali, giuridiche e quantitative

- il tutto con particolare attenzione allo sviluppo di un’ottica di analisi interdisciplinare e alla 
conoscenza e all’utilizzo delle nuove tecnologie dell’informazione e della comunicazione e 
le loro applicazioni in ambito turistico



Insegnamenti TUR
Insegnamenti CFU ANNO
Geografia economica e culturale 6 I
Economia aziendale per il turismo 10 I
Antropologia culturale del turismo 6 I
Economia politica 8 I
Istituzioni di Diritto privato  (6 CFU)                     
Istituzioni di Diritto pubblico  (4 CFU) 10 I

Storia del turismo e del viaggio 6 I
Geografia del turismo 8 I
Media, turismo e viaggi 6
Abilità informatiche 2 I
Itinerari e mobilità per il turismo 6 II
English for tourism 8 II
Statistica per i sistemi turistici 6 II

Organizzazione e sistemi informativi dei servizi turistici 8 II



Insegnamenti TUR

Insegnamenti CFU ANNO
Diritto commerciale (4 CFU)                                               
Diritto del turismo (6 CFU) 10 II

Redazione ed analisi dei bilanci delle imprese turistiche 10 II
Paesaggio e sviluppo turistico sostenibile 6 II
Marketing per il turismo 10 II
Business Analytics for Tourism (2 + 4 CFU) 6 III
Management per il turismo:                                      
Economia e Gestione delle Imprese Turistiche (4 CFU)                                         
Comportamento del consumatore-turista (4 CFU)

8 III

Un corso a scelta tra: Lingua Spagnola, Lingua Tedesca, Lingua 
Francese 6 III

Territorio e progettualità turistica 6 III
Corsi opzionali 8 III
A libera scelta 12 III
Stage 4 III
Prova finale 4 III



Insegnamenti TUR

Insegnamenti Opzionali CFU ANNO

English for tourism (advanced) 4 III

3 corsi Elective a scelta 2 III
Storia dell'arte 4 III
Geopolitica e turismo 4 III
Etnologia culturale per turismo (avanzato) 4 III
Diritto del lavoro 6 III
Geomarketing 6 III
Diritto comparato e dei contratti internazionali 6 III





Un settore in crescita e resiliente



Un territorio ricco di potenzialità



Sbocchi Professionali

Corso di Laurea in 
Progettazione e Management del Turismo

(180 crediti formativi)

- Agenzie di viaggi e tour operator
- Aziende di servizi turistici, villaggi turistici e balneari;
- Imprese dell’ospitalità;
- Libere professioni e imprese start up;
- Enti pubblici e privati di gestione e valorizzazione del patrimonio culturale e 

naturalistico;
- Imprese della ristorazione e del trasporto.
- Un ulteriore sbocco è rappresentato dal proseguimento e dal 

perfezionamento degli studi in corsi di laurea magistrale e i diplomi di 
master.



Test di valutazione delle competenze iniziali (TUR)

▪ Il sostenimento Test TOLC CISIA è obbligatorio anche se non vincolante per le iscrizioni al al TUR, 
TOLC-SU

▪ Presso la sede del Piemonte Orientale il test viene erogato nella modalità tolc@casa

▪ Puoi comunque sostenere il test in una qualunque sede consorziata con CISIA (nella modalità 
tolc@casa o tolc in università):  
https://www.cisiaonline.it/area-tematica-tolc-cisia/home-tolc-generale/.

▪ Per iscriverti segui la procedura indicata sul sito CISIA 
(https://www.cisiaonline.it/en/area-tematica-tolc-cisia/come-iscriversi-al-tolc/)

▪ Per informazioni e regolamenti Test del DISEI per il TUR: 
https://disei.uniupo.it/it/didattica/iscriversi-carriera/test-di-valutazione-delle-competenze-laur
ea-triennale

https://www.cisiaonline.it/area-tematica-tolc-cisia/home-tolc-generale/
https://www.cisiaonline.it/area-tematica-tolc-cisia/home-tolc-generale/
https://www.cisiaonline.it/en/area-tematica-tolc-cisia/come-iscriversi-al-tolc/
https://disei.uniupo.it/it/didattica/iscriversi-carriera/test-di-valutazione-delle-competenze-laurea-triennale
https://disei.uniupo.it/it/didattica/iscriversi-carriera/test-di-valutazione-delle-competenze-laurea-triennale


Test di valutazione delle competenze iniziali (TUR)

Per l’accesso al TUR, le sezioni del TOLC-SU 
che possono generare OFA sono: Conoscenze 

e competenze acquisite negli studi (se 
punteggio inferiore a 4) e Comprensione del 
testo e conoscenza della lingua italiana (se 

punteggio inferiore a 12)

 

  



Test di valutazione delle competenze iniziali (TUR)

Prossime date:
Per consultare le date di erogazione e le scadenze per iscrizione presso qualunque 
Ateneo: 

•https://testcisia.it/calendario.php?tolc=umanistica (TOLC-SU)
Parecchie date di erogazione saranno disponibili a settembre, anche presso UPO 
(tolc@casa). Tieni sotto controllo il sito per sostenere il test il prima possibile!

https://testcisia.it/calendario.php?tolc=umanistica


Test di valutazione delle competenze iniziali TOLC 
(TUR)

HAI SOSTENUTO IL TEST CISIA PER 
L’IMMATRICOLAZIONE?

NON HAI RAGGIUNTO LE SOGLIE PREVISTE

HAI GLI OFA, quindi PUOI SOSTENERE GLI 
ESAMI DEL PRIMO ANNO,  MA NON POTRAI 

SOSTENERE GLI ESAMI DEL SECONDO ANNO 
SE NON VERRANNO SANATE ENTRO 

SETTEMBRE 2026 

PER IL RECUPERO:
● TEST CISIA 

oppure
● IL CORSO PER IL RECUPERO 

MATERIE E SUPERARE L’ESAME    

POTRAI DARE GLI ESAMI DEL 
PRIMO ANNO, MA NON POTRAI 

ISCRIVERTI AL SECONDO ANNO
SI

NO



PUNTEGGI e OFA 

Che cosa sono gli OFA?
Sono gli Obblighi Formativi Aggiuntivi 
Ti vengono assegnati quando hai fatto il test CISIA ma NON lo hai 
superato le soglie previste dal regolamento: 
● almeno 4 punti su 10 nella sezione “Conoscenze e competenze 

acquisite durante gli studi
● almeno 12 punti su 30 nella sezione “Comprensione del testo e 

conoscenza della lingua italiana”
● le sezioni di inglese e logica sono solo autovalutative
Quindi devi partecipare ai corsi per il recupero OFA LINK TEST 

https://disei.uniupo.it/it/didattica/iscriversi-carriera/test-di-valutazione-delle-competenze-laurea-triennale
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Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza 
per l’Economia e l’Impresa
(300 crediti formativi)

➢ La nuova laurea magistrale in Giurisprudenza (per l’Economia e l’Impresa) è orientata a 
fornire una formazione giuridica completa alla quale si aggiunge una  formazione 
specialistica in ambito economico-aziendale che ne costituisce la peculiarità a livello 
nazionale. 

➢ Caratteristica fondamentale del piano di studi è la sua interdisciplinarietà, legata alla 
convinzione di  una imprescindibile integrazione tra diritto ed economia.

➢ il corso di studio presenta un’estesa e articolata offerta formativa che si prefigge di fornire 
una formazione adeguata rispetto ai mutamenti giuridici ed economici dell’attuale realtà 
sociale.

➢ Gli obiettivi formativi e gli sbocchi occupazionali sono differenti rispetto agli altri corsi di 
laurea inclusi nell’offerta formativa UPO e di altri Atenei del territorio.



 Il corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza (LMG) si propone lo scopo di fornire agli 
studenti la preparazione, le metodologie e le competenze culturali e scientifiche necessarie 
per il conseguimento di un alto livello di conoscenza del sapere giuridico nelle sue diverse 
articolazioni e delle materie economiche ad esso correlate

� Le materie di base e caratterizzanti del corso sono affiancate da numerose materie di area 
economico-aziendale

� Con l’obiettivo di far acquisire agli studenti una formazione trasversale e interdisciplinare, 
che ne favorisca l’inserimento nel mondo delle professioni

� La laureata o il laureato sarà pertanto in grado non solo di trattare e risolvere problematiche 
giuridiche della più varia natura, ma anche di affrontare le implicazioni di carattere 
economico con le quali oggigiorno il giurista si trova sempre più di frequente a doversi 
confrontare

Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza 
per l’Economia e l’Impresa
(300 crediti formativi)



➢ Il percorso di studi nei primi tre anni è orientato allo sviluppo delle competenze giuridiche 
integrate con quelle matematiche, economiche e aziendali di base, attraverso gli 
insegnamenti di statistica, economia politica, economia aziendale, scienza delle finanze, 
ragioneria e analisi di bilancio. 

➢ Gli ultimi due anni del percorso sono destinati ad associare, anche attraverso una maggiore 
possibilità di scelta per lo studente, gli insegnamenti giuridici più marcatamente attinenti 
all’economia con insegnamenti economici più specialistici. 

➢ In quest’ultimo modo – e soprattutto per l’ampia scelta di esami opzionali prevista 
nell’ultimo anno del percorso di studio – si intende consentire allo studente di acquisire le 
basi, anche in funzione dello stage che verrà selezionato, per una formazione specifica che 
consente di proporsi sul mercato del lavoro con un alto profilo professionale.

Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza 
per l’Economia e l’Impresa
(300 crediti formativi)



Obiettivi formativi
� Avere la conoscenza del metodo giuridico e la cultura giuridica di base, come anche dei fondamentali 

contenuti tecnici, che sono necessari al giurista con inclinazione economico- imprenditoriale per operare 
nei vari settori produttivi;

� Acquisire, tramite l’approfondimento fornito in specifici insegnamenti erogati negli ultimi anni del 
percorso di studi, conoscenze giuridiche altamente avanzate che completano la formazione culturale del 
giurista d’impresa;

� Acquisire una formazione giuridica integrata con conoscenze economiche e aziendali che consentono di 
operare con consapevolezza per l’impresa e nell’impresa;

� Possedere una conoscenza in ambito giuridico, economico-aziendale, economico e matematico-statistico, 
che permetta di affrontare le problematiche nella prospettiva della programmazione e della gestione 
aziendale;

� Sviluppare, tramite modalità di insegnamento interattive e che favoriscono la partecipazione attiva dello 
studente, le capacità finalizzate alla risoluzione di problemi giuridici, vale a dire l’acquisizione della 
competenza di problem-solving in ambito giuridico-aziendale.

�

Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza 
per l’Economia e l’Impresa
(300 crediti formativi)



Insegnamenti LMG
Insegnamenti CFU ANNO
Diritto costituzionale 12 I
Diritto privato 10 I
Abilità informatiche 2 I
Filosofia del diritto:
  - Epistemologia del diritto e   dell’economia
  - Informatica giuridica 

9
6

I

Diritto romano 10 I

Metodi quantitativi:
 - Metodi quantitativi 1
 - Metodi quantitativi 2

3
3

I

Diritto privato progredito:
- Diritto privato II
- Diritto privato comparato

7
9

II

Diritto commerciale 8 II
Diritto internazionale dell’economia 9 II



Insegnamenti LMG
Insegnamenti CFU ANNO
Storia del diritto italiano ed europeo 12 II

Economia aziendale 6 II
Economia politica 9 II
Inglese 6 II
Fondamenti del diritto europeo 6 III
Diritto penale:
 - Istituzioni di diritto penale
 - Diritto penale commerciale

9
6

III

Diritto processuale civile 14 III
Scienza delle finanze 6 III
Diritto del lavoro 12 III
Ragioneria e analisi di bilancio 10 III
Diritto UE 12 IV
Diritto della crisi d’impresa 6 IV
Diritto processuale penale 14 IV
Diritto civile 9 IV



Insegnamenti LMG
Insegnamenti CFU ANNO
Diritto amministrativo 9 IV

1 insegnamento a scelta tra:

Crisi d’impresa e assetti di corporate governance:
 - Crisi d’impresa: dal monitoraggio all’allerta e agli 
strumenti per la risoluzione e il turnaround
- Assetti, processi e ruoli di Corporate Governance:  
gli aspetti economico aziendali

         

 6

           
 6

IV

Politiche pubbliche ed economia della tassazione:
- Economia del capitale umano
- Economia della tassazione

6
6

Diritto tributario 9 V
Diritto dei contratti pubblici 9 V
Diritto pubblico dell’economia 6 V



INSEGNAMENTI CFU ANNO
1 insegnamento a scelta tra:
Prodotti bancari, finanziari e assicurativi
Design e comportamento organizzativo
Managerial incentive insurance
Sistemi, mercati ed imprese innovative
Fondamenti di business analytics
Valutazioni d’azienda
Principi contabili internazionali 6 V
Strategie, politiche d’impresa e people strategy
Organizzazione e gestione delle risorse umane
Economia della regolamentazione e concorrenza
Law and economics
Public choice
Economia della sanità
Politica economica ambientale
Diritto del governo delle imprese
Diritto bancario
Diritto industriale
Diritto dei mercati agroalimentari
Sistemi giuridici comparati
Geografia economica
Esame/i a libera scelta 8 V
Tirocinio 5 V
Prova finale 11 V



Sbocchi Professionali

� Previo superamento del relativo esame di abilitazione o concorso, accesso alle tradizionali carriere forensi 
(avvocatura, magistratura e notariato); 

� Occupazione nelle strutture organizzative e d’impresa: enti ed aziende, pubbliche e private (imprese, 
banche e assicurazioni);

�  istituzioni nazionali ed internazionali;

� terzo settore;

� dopo lo svolgimento dei percorsi abilitanti previsti dalla normativa vigente, è possibile accedere 
all'insegnamento nella scuola secondaria superiore; 

� previo conseguimento dei titoli che ne costituiscono prerequisito ed in particolare del dottorato di ricerca, è 
possibile accedere alla carriera accademica e di ricerca presso centri pubblici e privati

Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza 
per l’Economia e l’Impresa
(300 crediti formativi)



Sbocchi Professionali

� Peraltro, dopo il conseguimento della laurea in Giurisprudenza del Dipartimento di Studi per l’Economia e 
l’Impresa, tramite una selezione degli insegnamenti opzionali negli ultimi anni del percorso di studi, è 
possibile conseguire con un ulteriore anno di studi una delle nostre lauree magistrali in economia, il 
che permette di accedere ai relativi sbocchi professionali specialistici della consulenza aziendale, della 
revisione aziendale e – previo superamento del relativo esame di abilitazione – dei dottori commercialisti.

Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza 
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� Il Corso LMG è ad accesso libero. 
� Per l'ammissione al Corso di Laurea Magistrale si richiede una buona conoscenza della 

lingua italiana con adeguate capacità espressive e attitudine al ragionamento e 
all'argomentazione, oltre al possesso di un buon livello di cultura generale 
indispensabile per la comprensione dei fondamentali principi giuridici e dei principali 
negozi e istituti giuridici ed economici.

� La verifica di tali conoscenze e capacità logico-linguistiche- interpretative viene 
effettuata in ingresso, tramite un test obbligatorio per tutti gli iscritti al primo anno di 
corso.

� Per le studentesse e gli studenti del primo anno che non abbiano superato il test 
d'ingresso,  sarà organizzata una specifica azione di tutorato obbligatoria volta al 
recupero degli OFA

Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza 
per l’Economia e l’Impresa
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Per ulteriori informazioni:

www.uniupo.it
www.disei.uniupo.it

https://www.uniupo.it/it/orientamento

orientamento.disei@uniupo.it

https://www.uniupo.it/it/
mailto:orientamento.disei@uniupo.it


Buona continuazione!


