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La sottoscritta Carla Ferrario, professore associato presso il Dipartimento di Studi per l'Economia e 
l'Impresa dell'Università degli Studi del Piemonte Orientale, presenta formalmente la propria candidatura 
per il secondo mandato a ricoprire la carica di Presidente del Consiglio di Corso di Studi in Progettazione 
e management del Turismo. Il turismo si conferma una delle leve strategiche fondamentali nell'economia 
nazionale, rendendo cruciale la formazione di professionisti qualificati e capaci di rispondere in modo 
dinamico e tempestivo alle evoluzioni del mercato. 

1. Esperienza pregressa e continuità Istituzionale 

I motivi di questa candidatura si fondano su una solida e strutturata esperienza accademica e gestionale 
all'interno del Corso di Studi. La pregressa attività di coordinamento svolta durante il mandato 
presidenziale precedente, nel quadriennio 2022-2026, ha permesso di consolidare la struttura didattica e 
di garantire un funzionamento ottimale del Corso, un elemento che si rivela essenziale anche in vista delle 
verifiche ispettive ANVUR. A questo si affianca un'esperienza ormai ultradecennale, maturata sia come 
rappresentante all'interno della Commissione Paritetica Docenti-Studenti del Corso di Studi, sia in qualità 
di docente e referente. 

2. Andamento delle immatricolazioni, riforma del PDS e cooperazione 

Il Corso di Studi in Progettazione e management del turismo costituisce un punto fermo e strategico 
nell'offerta formativa dell'Ateneo. Da diversi anni, il numero di matricole si attesta stabilmente al di sopra 
delle 100 unità. Nell'ultimo anno, un elemento di particolare rilievo è stato la gestione dei flussi e 
dell'accoglienza degli studenti stranieri. 
Un traguardo significativo del mandato appena concluso è stato il profondo lavoro di progettazione e 
implementazione del nuovo Corso di Laurea, arricchito da materie innovative e aggiornate. Questa 
recente riforma curriculare ha già registrato un primo apprezzamento sia dalle parti sociali sia da parte 
della componente studentesca, confermando la bontà del percorso intrapreso e ponendo solide basi per 
lo sviluppo futuro. 

3. Relazioni Territoriali e Consolidamento delle Reti 

Il costante confronto con le parti sociali e con gli attori economici e politici del territorio rappresenta uno 
strumento imprescindibile per mantenere il Corso dinamico e allineato con le figure professionali richieste 
dal mercato del lavoro. In questa prospettiva, le reti di collaborazione si sono arricchite di nuovi operatori 



territoriali e parti sociali, tra i quali figurano l’ATL Terre dell'Alto Piemonte, Alexala (ATL della provincia di 
Alessandria) e l’Ente di Gestione dei Sacri Monti, oltre alla sinergia scientifica con il Consorzio CFQ di 
Pinerolo e l’Istituto Maggia di Stresa, consolidando così un forte sistema di relazioni, integrato tra 
formazione, istituzioni e imprese del territorio. 

4. Linee Programmatiche e Obiettivi del Prossimo Mandato 

Per il quadriennio 2026-2030, l'azione di coordinamento si focalizzerà sul raggiungimento di obiettivi 
mirati al consolidamento qualitativo e all'ampliamento del percorso formativo: 

• Rafforzamento dell’orientamento in ingresso: attivare relazioni strutturate e continuative con le 
scuole secondarie di secondo grado per accreditare il Corso di Laurea quale sbocco naturale di percorsi 
formativi affini, mirando a stabilizzare e incrementare progressivamente il numero complessivo di 
iscritti attraverso open day mirati e laboratori di orientamento. 

• Ottimizzazione e potenziamento dei tutoraggi: riorganizzare i servizi di tutorato interno e potenziare 
il coordinamento tra docenti tutor e studenti. L’obiettivo è di ridurre il tasso di abbandono tra il primo 
e il secondo anno e supportare tempestivamente gli studenti con carriere frammentate. 

• Efficacia dei canali di supporto e segreteria: potenziare la comunicazione con la Segreteria Studenti e 
gli Uffici della Didattica. L'intervento mira a mappare le principali criticità burocratiche segnalate dagli 
studenti, al fine di riportarle agli uffici competenti per esaminarle congiuntamente e individuare le 
soluzioni più idonee. 

• Didattica a distanza e supporti digitali: in accordo con le linee guida di Ateneo e nel pieno rispetto dei 
vincoli ministeriali specifici per i CDS, gli strumenti digitali saranno integrati per favorire l'inclusività, 
la flessibilità e la personalizzazione dello studio. Ogni modalità ed eventuale percentuale di erogazione 
online saranno preventivamente discusse e concordate in seno al Consiglio di Corso. 

• Internazionalizzazione e respiro globale: l'impegno sarà volto a potenziare l'attrattività internazionale 
incentivando i programmi Erasmus, Free mover e Traineeship sin dal primo anno. Verranno inoltre 
ampliati i seminari tematici e promossa l'accoglienza di Visiting Professor per arricchire l'offerta 
formativa con competenze internazionali. 
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