
 

 

 

OBIETTIVI FORMATIVI

•

•

•

possedere un'approfondita conoscenza in 
ambito aziendale, economico, 
matematico-statistico e giuridico che 
permetta loro di affrontare le 
problematiche aziendali nell'ottica 
integrata e sistemica propria di una 
direzione aziendale volta a gestire il 
cambiamento continuo cogliendone le 
opportunità e fronteggiandone le minacce;
saper adottare criteri di analisi e modalità 
di intervento appropriati in una 
prospettiva internazionale, interculturale 
ed in considerazione delle differenze di 
genere che consentano la sostenibilità del 
business in modo etico e trasparente;
acquisire e saper applicare in modo 
opportuno le metodologie utili a 
qualificarli professionalmente tanto 
nell'ambito dell'amministrazione e del 
governo delle imprese quanto nelle libere 
professioni in area economica.

 

INTERNAZIONALIZZAZIONE

SBOCCHI PROFESSIONALI

•

•

•

come manager nelle aziende e istituzioni 
dei settori industriali e di servizi, di 
natura pubblica e privata;
come liberi professionisti (nelle profes-
sioni dell'area economica);
nelle attività professionali come esperti 
di responsabilità elevata e consulenti, in 
particolar modo nelle funzioni di ammi-
nistrazione, gestione, organizzazione 
aziendale, del lavoro e della produzione, 
finanza, pianificazione e controllo di 
gestione, auditing e revisione, progetta-
zione  e  gestione  delle  reti  intra  e   
inter-organizzative.

•

•

•

Programma Erasmus: periodi di studio o 
di stage da 3 a 12 mesi;
Bandi Free Mover connessi a specifici 
interessi dello studente;
Summer School.

Al termine del percorso formativo tutti i 
laureati dovranno:

Sbocchi occupazionali previsti dal corso di 
laurea sono:

INSEGNAMENTI ELECTIVE

Nell’attuale offerta formativa gli studenti 
hanno a disposizione la possibilità di 
scegliere insegnamenti Electives da 2 CFU. 
Questi insegnamenti sono tenuti da esper-
ti/professionisti e forniscono un contatto 
diretto con il mondo dell’industria.

TEST VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE

Il corso APP è ad accesso libero ma prevede 
un Test di Valutazione delle Competenze.
I dettagli sulle modalità di iscrizione, sugli 
eventuali esoneri e sul syllabus del Test 
saranno resi disponibili sul sito web di 
Dipartimento www.disei.uniupo.it



INSEGNAMENTI

Economia del capitale umano

Statistica per le risorse umane

Strategie, politiche, governance
d’impresa e strategie delle
risorse umane

Progettazione organizzativa e
comportamento organizzativo 

Diritto del lavoro, relazioni
industriali e strategie di
localizzazione delle risorse
umane

Gestione, sviluppo e
incentivazione delle risorse
umane

Business information
management per le risorse
umane

Business intelligence per
le risorse umane

Lingua Inglese

Economia del personale

Nuove tendenze nella
gestione delle risorse umane

Sistemi informativi
per le risorse umane

Psicologia e sociologia
del lavoro

Esame/i libera scelta

Corso elective

Stage

Prova finale

CFU

8

10

10

6

8

8

2

6

4

10

8

6

10

8

2

4

10

ORE

60 

75

75

60

60

60

15

45

30

75

60

45

75

PERSONE

 

 

CFU

12

12

8

8

2

6

6

4

8

6

8

8

8

8

2

4

10

ORE

90

90

60

60

15

45

45

30

60

45

60

60

60

INSEGNAMENTI

Governo delle imprese: aspetti
giuridici e aziendali della
corporate governance

Politica economica italiana ed
europea ed economia della
tassazione

Principi contabili internazionali

Valutazioni d’azienda

Business information
management

Controllo direzionale

Fondamenti di Business
Analitycs

Lingua Inglese

Economia dei gruppi, bilancio
consolidato e informativa non
finanziaria

Politiche finanziarie d’impresa

Strategie e politiche imprese
familiari

Valutazione d’investimenti

Un opzionale tra:

- Internal & External auditing

- Scelte localizzative e logistica

- Strategie e modelli di gestione
  dei rischi finanziari

Esame/i a libera scelta

Corso elective

Stage

Prova finale 

AMMINISTRAZIONE E DIREZIONE

 

 

INSEGNAMENTI

Governo delle imprese: aspetti
giuridici e aziendali della
corporate governance

Politica economica italiana ed
europea ed economia della
tassazione

Principi contabili internazionali

Valutazioni d’azienda

Business information
management

Aggregazioni aziendali

Statistica per l’impresa e la
professione

Lingua Inglese

Economia dei gruppi e bilancio
consolidato

Analisi evoluta del bilancio
ed informativa non finanziaria

Internal auditing e revisione
legale

Sistemi informativi integrati

Diritto della crisi d’impresa
e fiscalità delle imprese e
delle società

Esame/i a libera scelta

Corso elective

Stage

Prova finale 

CFU

12

12

8

8

2

8

8

4

6

8

8

6

6

8

2

4

10

ORE

90

90

60

60

15

60

60

30

45

60

60

45

45

PROFESSIONISTA PER L’IMPRESA


